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Sveriges jamstalldhetspolitik

1972 — eget
politikomrdde

1994 — maktperspektiv

2006 — jamstalldhetspolitiska
ma3l
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Genussystemet

Varje samhdlle
skapar och
upprdatthaller
ett ordnings-
system dar
kvinnor och
man tillskrivs
olika uppqgifter,
roller och
positioner

Over- och
underordning
(horm)
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Overgripande jamstalldhetspolitiskt mal

Kvinnor och man skall ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv




Delmal

En jGmn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet aft
vara aktiva samhallsmedborgare och forma villkoren
for beslutstfattandet

Ekonomisk jdmstalldhet

Kvinnor och mdn ska ha samma mojligheter i frédga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut

En jdmn fordelning av det obetalda hemarbetet och
omsorgsarbetet

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojlighet att ge och f& omsorg
pd lika villkor

« Mdns vald mot kvinnor ska upphdra

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och maojlighet till kroppslig integritet



egna liv.

Vision:

Kvinnor och méan, flickor och pojkar i Kronobergs I&n ska ha samma
makt, férutsittningar och mojligheter att paverka samhillet och sina

Overgripande mal:

Lanets aktdrer starker och utvecklar arbetet med jamstélldhet genom
jamstélldhetsintegrering.
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Malomrade 1:

Jadmn férdelning av
makt och inflytande

L

g

Malomrade 2:

Ekonomisk
jamstalldhet

Malomrade 3:

Jadmn férdelning av
obetalt hem- och

Malomrade 4:

Mans vald mot
kvinnor ska upphdra

omsorgsarbete
Delmal: Delmal: Delmal: Delmal:
1. Ett 6kat antal 1. Jamstallda 1. JAmnare uttag av 1. Starkt

aktorer inleder och
utvecklar arbetet
med jamstalldhets-
integrering

2. Jamnare
representation pa
ledande positioner

foérutsattningar for
féretagande

2. Minska den kéns-
segregerade arbets-
marknaden

3. Minska den kéns-
segregerade
utbildningssektorn

foraldraférsdkringen

2. Oka
medvetenheten om
framtida
konsekvenser
beroende pa val i
arbetslivet

samhandling mellan
relevanta aktérer

2. Hég kunskapsniva
hos relevanta
aktdrer inom
omradet




Andel kvinnor som ar foretagare

KOMMUN %[

Alvesta 29,3
Lessebo 28,1
Ljungby 27,1
Markaryd 28,8
Tingsryd 26,2
Uppvidinge 30,0
Vax|o 30,0
Almhult 29,6

PLATS
134
190
228
157
257
98

96
112

« Genomsnitt
Kronoberg: 28,9 %

« Genomsnitt riket:
30,3 %

» Kronoberg ligger pd
plats 15 av 21 1ani
FOoretagarnas
rankning over andel
kvinnor som Qr
foretagare



FOoretagare | Kronoberg uppdelat
o4 storlek pd foretaget

Man Kvinnor
Féretagare 0-4 anstdllda 69,3 % 30,7 %
Foretagare 5 eller fler anstdllda 82 % 18 %

Totalt 71 % 29 %



Nystartade foretag som leds av kvinnor respektive man i

Kronoberg ar 2012
Kélla: Tillvaxtverket 2012

60%

m Kvinna eller endast kvinnor = Gemensam ledning Man eller endast man




Antal foretag | de fem branscher dar kvinnor startar flest
foretag respektive de fem branscher dar man startar

flest foretag | Kronoberg 2012

Andra serviceforetag och personliga tjanster

Handel, service och motorfordon

Kultur, néje och fritid

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet

Annan specialiserad konsultverksamhet och veterinartjanster
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Programmering och informationstjanster

Tillverkning och dylikt

Bygg och anlaggning

Handel, service och motorfordon
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Tillvaxtviljian bland smaféretag (0-49 anstéllda) som
drivs av kvinnor i Kronoberg

Vill vaxa, men utan att
Oka antalet anstallda.
(2011)

Vill vaxa bade vad galler
omsattning och antalet
anstallda. (2011)




Jamstallt bland Sveriges chefer 2031

Andelen kvinnliga chefer okar - langsamt

ANDEL KVINNOR BLAND SVERIGES CHEFER
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Jamstallt bland chefer i Kronoberg &r 2029

Lan Andel kvinnor bland chefer Prognosticerat ar for jamn Antal kvinnor som VD
2012* konsfordelning* 2013 (50 storsta bolagen)™*
Gotland 38,3 % 2027 7
Uppsala 37.8 % 2043 8
Jamtland 37.2 % 2041 7
Stockholm 37,0 % 2030 6
Sodermanland 35.7 % 2035 6
Vasterbotten 35,2 % 2029 5
Dalarna 35.0 % 2028 5
Norrbotten 34,8 % 2032 3
Gavleborg 347 % 2031 5
Skane 34,4 % 2029 2
Vasternorrland 33.9 % 2030 2
Blekinge 33.7 % 2026 2
Orebro 33.5 % 2031 6
Vastra Gotaland 33.4 % 2032 7
Halland 33,3 % 2029 6
Ostergotland 329 % 2033 2
Varmland 32,9 % 2030 1
Kalmar 32,9 % 2030 8
Vastmanland 32.4 % 2031 2
Kronoberg 31.2 % 2029 6
Jonkoping 27,8 % 2039 3




ANDEL KVINNOR PA OLIKA CHEFSNIVAER

o VD, VERKSCHEFER MED FLERA
14 / 000000000
O

o MELLANCHEFER
1 / 0000000
3 QuurveneInNY

o FORSTA LINJENS CHEFER
44 / 000000
0 I

KALLA: LEDARNA,



ANDEL KVINNOR BLAND SVERIGES CHEFER
| PRIVAT OCH OFFENTLIG SEKTOR
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« 31,6 % av cheferna inom naringslivet |
Kronoberg ar kvinnor

e 63,5 % av chefer och ledare inom
offentlig sektor i Kronoberg ar kvinnor



« Seftt till de som har en
chef/ledningsposition | Kronobergs
&N, har man en medelldn pd
586 271 och kvinnor 468 941.

 Medelinkomsten for man som ar
foretagare, i Kronobergs Ian, ar
295 945, tor kvinnor 207 849.



MEDIANLON | SAMTLIGA SEKTORER (2012) ¢ Kvinnor @ Min (INDEX)
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VERKSTALLANDE DRIFTCHEFER EKONOMICHEFER FORSALININGS- OCH CHEFER FOR MINDRE
DIREKTORER, VERKS- INOM BYGG OCH ADMINISTRATIVA MARKNADSCHEFER FORETAG INOM
CHEFER M.FL. VERKSAMHET CHEFER HANDEL, HOTELL OCH
RESTAURANG,
TRANSPORT OCH
KOMMUNKATION
DRIFTCHEFER INOM DRIFTCHEFER INOM PERSONALCHEFER IT-CHEFER DRIFTCHEFER INOM
TILLVERKNING, EL-,  FINANSIELL VERKSAMHET, HANDEL, HOTELL OCH
VARME- OCH VATTEN- FASTIGHETSBOLAG, RESTAURANG, TRANSPORT
FORSORJNING MM,  FORETAGSTJANSTER M.M, OCH KOMMUNIKATION
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Attityder fill kvinnors och mans foretagande

« Kvinnor och mdn vill starta och driva féretag pd liknande sdtt.

« Storst ar skillnaderna nar det gdller vilken bransch kvinnor och
man skulle foredra att starta féretag inom.

« Service, férsdlining och handel ér den bransch som bdde
kvinnor och man helst vill starta féretag inom

entreprenor
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Frdgan dr inte om jamstdlldhet
leder fill Okad tillvaxt utan hur
den gor det
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