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Vartor framja kvinnors foretagande?

Forskning och statistik visar att kvinnor
och man som soker finansiering,
radgivning eller andra resurser for att
starta och utveckla foretag har olika
villkor.

Medel och resurser fordelas i hogre grad
till mans foretag och till branscher dar
mest man startar foretag.

Utgangspunkten for arbetet med
strategin ar att ett foretagande och ett
foretagsframjande som sker pa lika
villkor bidrar till ett konkurrenskraftigt
naringsliv som i sin tur leder till regional
utveckling och tillvaxt.
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Foretagare, 2012, 20-64 ar av

dagbefolkning, Kronobergs lan, efter

kon och alder.
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Stora ’branschskillnader”

Vattenforsorjning

Forsorjning av el, gas och varme

Byggverksamhet

Transport

Utvinning av mineral

Finans och forsakring
Tillverkning

Jord- och skogsbruk

Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Totalt

Handel

Verksamhet inom juridik och ekonomi
Hotell och restaurang

Uthyrning och fastigheter
Kultur, néje och fritid

Utbildning

Vard och omsorg

Okéant

Annan serviceverksamhet
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Inkomst (tkr), foretagare 20-64 ir,
dagbefolkning Kronobergs lan.
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Framja kvinnors foretagande 1 Kronoberg

. Programmet startade 2007 och bedrevs t.0.m. 2010 av Lansstyrelsen som
ansvarig regional myndighet.

. Regeringen tog under 2011 beslut om en ny programperiod omfattande 2011-
2014. | samband med den nya programperioden overgick ansvaret till RFSS.

. Programmet i sin nuvarande form, med RFSS som regionalt tillvaxtansvarig,
har pagatti 4 ar, uppdelade pa tva omgangar; 2011-2012 samt 2013-2014.

. Under 2011-2012 beviljades 10 projekt medel

. En halvtidsutvardering genomfordes 2012 som gav rekommendationer for
2013-2014.



Insatser som genomfors inom FKFE 1
Kronoberg

1. Integrering av kvinnors foretagande i det regionala tillvéiixtarbetet:

En normkritisk granskning av kommunikationen hos aktérer inom det
foretagsfréimjande systemet. Granskningen har sérskilt fokus pd genus.

= Genusgranskning av den regionala utvecklingsstrategin.

= 2. Kompetenshdjande insatser

= For projektledare och aktérer inom det foretagsfriimjande systemet, for att 6ka
kunskapen om jimstdlldhet kopplat till foretagande.

= 3. Regionala métesplatser
" For beslutsfattare, féretagsfréimjande systemet och kvinnor som dr féretagare.

= 4. Projektinsatser

= Syftar till att frdmja kvinnors foéretagande genom att utveckla befintliga foretag
och att fd fler kvinnor att starta féretag.



Slutsatser fran halvtidsutvarderingen

Djuplodande malgrupps- och behovsanalyser ar vasentliga for ett projekts framgang. Projekt
med nojda deltagare hade en tydlig malgrupp eller var utformat sa att foretagarna sjalva
definierade insatsernas innehall.

Projektdagarna maste besitta en upparbetad plattform redan fran start. Utvarderingen visade
att de projektagare som redan har en ordinarie verksamhet och ett upparbetat natverk har
betydligt enklare for att rekrytera deltagare.

”Riggningstiden” underskattas ofta, men ar sarskilt viktig nar flera parter ska vara involverade.

Projekt vars logik framstar som otydlig i teorin moter oftast betydande problem nar det
lanseras i “verkligheten”.

Aktiv rekrytering. Nastintill samtliga av de intervjuade deltagarna blev rekryterade genom
att nagon tog personlig kontakt/tipsade/slussade vidare osv.

Resultat: Farre projekt, storre plattformar, 6kad malgruppsinriktning, 6kad samordning och
mer utbildning.



Pagaende projektperiod

Under 2013-2014 pagar 7 projekt (de
nedersta fyra var ocksa del av

projektportféljen under 2011-2012): Gemensamt ar etablerade

Passion for affarer
Tillbaka till framtiden
Kvinna och Entreprenotr — Javisst!

Utvecklingscheckar till kvinnor som
driver foretag

Knuff — affarsutveckling inom
kulturella och kreativa naringar

Utbildningspraktik for utlandsfodda
kvinnor

Connecting business potential over
the boarders — Going abroad

plattformar (i vissa fall
samarbeten), malgruppsinriktning
,tydlighet i logiken och helst
insatser over tid och i grupp.

Exempelinsatser:
seminarieserier, workshops,
forelasningar, utvecklingscheckar,
natverkstraffar,
internationalisering,
utbildningspraktik, coachning.

Framst foretagare inom service-
och tjanstenaringar.



Antalet potentiella deltagare 2013-2014
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H Potentiella deltagare B Mal

Deltagarmal utifran
Tillvaxtverkets kriterier:

Minst 220 deltagare

* Varav 132 som driver
foretag, 66 som ska
starta foretag, 22 som
vill utveckla
innovationer

15 % ska vara under 35
ar och 15 % ska vara
utlandsfodda



Potentiella resultat av FKF 2013-2014
Kronoberg (utifrin Tillvaxtverkets mal)
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inom tre ar) anstéllda/6kad
|6nsamhet/nyanstéllningar/fler
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B Potentiella resultat utifran RFSS deltagarmal

M Potentiella resultat utifran TV:s deltagarmal

Mal 1:

Minst 75 % av de kvinnor
som inte hade foretag vid
projektets borjan ska vid
projektets slut ha startat ett
foretag eller planerar att
gora det inom tre ar

Mal 2:

Tillvaxt i minst 50 % av de
redan befintliga foretagen
vid projektslut eller inom de
narmsta tre aren



Resultatmal pa kort sikt (forutsattning
for att na langsiktiga mal)

70 % av deltagarna anser att de genom projektet fatt nya fardigheter inom
affarsutveckling/utvecklat sina affarsnatverk

« 70 % av deltagarna som vill starta foretag anser de har fatt dkad
drivkraft/utvecklat en affarsidé

. 50 % av deltagarna anser att projektet resulterat i en utvecklad affarsmodell

. 50 % av deltagarna som driver foretag anser projektet resulterat i fornyelse
genom tex nya kundgrupper, nya geografiska marknader, nya tjanster, varor
och koncept

. 50 % av deltagarna som vill utveckla innovativa idéer till nya tjanster, varor
eller koncept anser att deltagandet bidragit till att utveckla idén vidare



1 — | mycket |1ag utstrackning
5 — I mycket hog utstrackning
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Utifran deluppfoljningen pekar det pa att deltagarrekryteringen har gatt forhallandevis bra

Insatser har genomforts enligt projektplan och deltagarna har varit positiva och
beddmningar/uppféljningar tyder pa att de kortsiktiga effekterna uppnatts i relativt god

utstrackning

Helhetsbetygen for projekten ar goda



Kommentarer frin delupptoljningen

* Enviktig komponent dr att en kinnedom har byggts
upp under aren.

* Viktigt att fa kunna dra Iirdomar och modifiera
projektet.

* Det krévs att man dr pa alerten och dr en engagerad
projektledare.

Viktigt med goda exempel, visa att det gar att lyckas.



