Jamstalldhet — en rattighet
som lonar sig



Program for hallbar jamstalldhet

240 mKkr fran regeringen
2008-2013

Likvardig service oavsett kon
140 utvecklingsarbeten i 72

kommuner, landsting,
regioner och privata utforare

Jamstalldhet ar en rattighet
som lonar sig!
- Hogre kvalitet i verksamheten

- Frigor resurser
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Aisha som lever i Botkyrka

> 50 procent kvinnor arbetslosa
16 procent utan egen forsorjning
Utrikes fodd 25-arig kvinna.

Kom till Sverige som 20-aring, daliga
svenskakunskaper, lag utbildning —
star langt fran arbetsmarknaden.

Forsorjd av anhorig.
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Utbildning for jobb i vard och omsorg

» Erbjuds utbildning av kommunen

= Studerar SFI, grundlaggande
vuxenutbildning och Vard- och
omsorgsprogrammet, totalt 4 ar.

= Studiemedel pa Komvux.

= Jobbar efter studierna fram till
pension.
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Ekonomiskt utfall2013-2017

Komponent Kostnad Intakt Vinst
Utbildning 146 000
Studiemedel 154 000
Bruttoldn 222 000
Soc. avgifter 67 000
Totalt 310 000 289 000 - 21 000
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Ekonomiskt utfall 2013-2052

Komponent Kostnad Intakt Vinst
Utbildning 146 000

Studiemedel 154 000

Produktions- 7 553 000

tillskott, 40

ar

Totalt 310000 7553000 7252000
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Fordelning av produktionstillskott

Aktor/mottagare Belopp

Aisha, nettoldn 4 527 000
- Till staten i konsumtionsskatt: 610 000
Kommunalskatt 798 000

- Till Botkyrka kommun: 44 000
- Till kommunkollektivet: 754 000

Landstingsskatt 480 000
- Till Stockholms lans landsting: 101 000
- Till landstingskollektivet: 379 000

Sociala avgifter 1741 000

Totalt 7 553 000
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Lonsamt for samhallet — men inte
for kommunen

= For Aisha ar utbildningen ekonomiskt mycket lonsam redan fran
andra aret

= For kommunen ar det inte ekonomiskt lonsamt

- Kostnader for utbildningssatsningen ar storre an intakt fran
kommunalskatt (skatteutjamningssystemet)

- Inget forsorjningsstod i jamforelsealternativ
= Sambhallets avkastning ar 25 ganger insatsen
- Produktionstillskott minus utbildningskostnader
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Smart ekonomi — syfte och mal

= Syftet ar att peka pa kommunalekonomiska vinster av
jamstalldhetsintegrering.

= Mal
1. Tafram konkreta exempel fran kommunal vardag med tydlig
koppling jamstalldhet-ekonomi.

2. Ta fram berakningsmodeller som SKL:s medlemmar kan
anvanda for egna exempel.

3. Modeller och exempel ska ta hansyn till kvalitetsaspekter av
verksamheten.
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En rattighet som lonar sig

= Boras — vad kostar det
samhallet nar killar inte
klarar malen i1 skolan?

= Goteborg — stod till flickors
och pojkars idrottande —
halsoeffekter pa kort och lang
sikt?

= Orebro — w.i.p. —
arbetsmarknadsatgarder och
den konsuppdelade
arbetsmarknaden
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Jamstalldhet + tillvaxt
= Smart ekonomi



Jamstalldhet enligt Varldsbanken
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Jamstalldhet enligt Varildsbanken
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Tillvaxtmaskineriet

Informal

institutions

Oppor-
tunity

=

Gender Equality

Househo|ds
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Grus 1 maskineriet

Informal
institutions

Househo|ds

Gender equality
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Uttag av foraldraledighet

Foraldraledig

i ®m Man
m Kvinnor

Foraldrapenning
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Smerimedel i maskineriet

Informal
institutions

Oppor-
tunity

=

Gender Equality

Househo|ds

®  Sveriges
Kommuner
¢ och Landsting



Vart vatten har gatt!
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http://stoefact01/efact/Default2.asp
http://stoefact01/efact/Default2.asp

Fran mammafokus till familjefokus

= Torslanda BVC i Goteborg

= Fa pappor och partners \
deltog iforaldragrupperna.
. \\\\\\ /’
= Foraldrarnas synpunkter ‘Vr/,\u(

samlades in.

= Personalens egna attityder
och varderingar?

= Nu bemoter man pappor och
partners sa att de kanner sig
mer valkomna i
foraldragrupperna.
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Fler atgardsanstallningar till kvinnor

= JobbMalmo —atgards-
anstallningar inom skotsel,
aterbygg, gronytor,
restaurang och café,
hantverk

= 70 procent av jobben till
man.

= Nytt avtal med
Arbetsformedlingen om
jamstalldhetsperspektiv.

= Under 2013 fick 23 kvinnor
och 31 man anvisning till
atgardsanstallning, dvs. 43
procent kvinnor.
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Vad sag vi?

En analys av utbetalda projektstod
under 2012 visar att en tredjedel
av medlen har tilldelats mansdo-
minerade branscher medan drygt
39 procent har tilldelats branscher
med en jamn konsfordelning.

Ovriga projekt sorteras in under
ospecificerat branschomrade.

Inga medel har tilldelats
kvinnodominerad bransch.
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Vad har vi gjort?

- utvecklat metod for jamstalld-
hetsintegrering av handlaggning

— uppdaterat ansékningsblanketter

— sett 6ver informationsmaterial,
webb m.m.

— féljer upp beslut
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Jamstalldhetsintegrering

= En strategi for att na uppsatta jamstalldhetsmal.

= Ett jamstalldhetsperspektiv integreras i alla
verksamhetsomraden och i alla led av beslutsfattande, planering
och utforande av verksamheter.

= Forhallanden och villkor for bade kvinnor och man ska
synliggoras.

= Varje fraga som beror individer ska provas ur ett
jamstalldhetsperspektiv och konsekvenserna av hur forslag kan
tankas utfalla for kvinnor respektive man ska analyseras.

= Jamstalldhet blir en del av allas ordinarie uppdrag.
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Jamstalldhet
i hela huset

_ Karn-
Ledning verksam-
het

Invanare:
Kvinnor och man, flickor och pojkar

®  Sveriges
Kommuner
¢ och Landsting



Jamstadlldhet | ===
i hela huset
i 4

Invanare:
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Jamstalldhet
i hela huset

%

Finansiering av \
projekt for

kompetensutveckling,
sysselsattning,
integration.

verksam-
het

Invanare:
Kvinnor och man, flickor och pojkar

®  Sveriges
Kommuner
¢ och Landsting



Jamstilldhet TN

I hela huset W

Verksamhetsplanering Kvalitetsledning

Budgetering —— Administrativa rutiner
Uppfdljning mmm KOmpetensutveckling
Karn-
Ledning verksam-
a het .o
.. .. . . ..

or O d Oor O DO]KA
[ % -
= : - anmme—__ o o=
#—

®  Sveriges
Kommuner
¢ och Landsting



Jamstalldhet

i hela huset V

Férordningar,
foreskrifter,
instruktioner,
lagstiftning

_ Karn-
Ledning verksam-
het

Invénare:
Kvinnor och man, flickor och pojkar
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Jamstalldhet
i hela huset

Ledning

Karn-
verksam-
het

Invanare:

Kvinnor och man, flickor och pojkar

Struktur

Kultur
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En obruten
styrkedja
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En obruten
styrkedja
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En obruten
styrkedja
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Faktorer for
hallbar
utveckling
Styrning Stoérning
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Jamstalldhet och snorojning?
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http://vimeo.com/68275329
http://vimeo.com/68275329

Vill du veta mer?

= www.jamstall.nu

= magnus.jacobson@skl.se
= 076-762 50 23
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http://www.jamstall.nu/
mailto:magnus.jacobson@skl.se

