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Aret som gitt!

Resurscentra for kvinnor ar ett nationellt program med syftet att synlig-
gora kvinnors villkor och 6kar kvinnors delaktighet inom regional tillvaxt.
Den 6 december 2012 hade resurscentra spridningskonferens i Vaxjo om
arbetet i Kronobergs lan.
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A — Nir vi pratar om forskning, foretagande och praktik sd handlar det alltid om
utveckling. Jag hoppas att ni fir med er ndgot frin dagen in i fram-

KONFERENS

tiden, sade Carina Adolfsson Elgestam, riksdagsledamot (s) och
dven ordforande for Winnet Kronoberg, nir hon hilsade delta-
garna vilkomna.
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Konsten att forena
hallbarhet och lonsamhet

Kan man tjana pengar pa att vidda
varlden? Vad ar CSR och hur gor man
det till en del av foretagets strategi? Per
Granquist, skribent, talare och forfattare,
redde ut begreppen.

CSR betyder Corporate Social Responsibility, men idag
pratar man mer om sustainability/hdllbarhet, eftersom
det dr mer forstdeligt.

— Hallbarhet kommer att forindra niringslivet mer de
nirmaste tio iren in vad Internet har forindrat nirings-
livet de senaste tio dren.

— Ordet “ekonomi” betyder att hushélla med resurser,
inte bara ekonomiska. Foretag virderas idag utifrdn sin
héllbarhet, ekonomisk, ekologisk och social, menade Per
Granqvist.

Han anser att vi svenskar brukar sl& oss for brostet och
beritta att vi har svensk standard, arbetsmiljoregler och
dr fredliga.

— Men ir vi sd mycket bittre in andra? Maste man gora
saker av ritt skidl? Ricker det inte med att det blir en

bra effekt?

Per ger flera exempel pd foretag som har tinkt igenom
sin tillverkningsprocess utifrdn ect héllbart perspektiv.
Det kan handla om allt frén att se 6ver transporter och
energianvindning till produktutveckling. Han konkre-
tiserar genom att visa det forsta fotografiet pd jorden
frdn rymden 1972.

— Miljérorelsen var pd frammarsch. Nir man forstir
att resurserna dr dndliga sd gdr ravarupriserna upp. Att
anvidnda slut pd resurserna dr inte hdllbart. Hur man
anvinder rdvaror handlar ritt mycket om bondférnuft.

Ytterligare ett sdtt att tdnka hdllbart 4r att anvinda
personalen som en virdefull resurs.

— Hur kan vi, pd riktigt, anvinda vdra anstillda som
resurs? Médngfald handlar om att ta vara pd det mianniskor
kan. Nir Lindex, med en majoritet kvinnor som kunder
och anstilla, bara har min i ledningen tar de inte tillvara
pé sina resurser. Det dr riktigt j-la dumt, avslutade Per

Granqvist.




Valbara seminarier

Forskning, foretagande och praktik

Pa fyra valbara pass fuk deltagarna pa spridningskonferensen ta del av vesultat fran

studier och kartlaggningar som har genomforts med stid av vesurscentra under senaste
aret. Dessutom lyssna till fovetagare, och ta del av praktiska exempel pa projekt som drivs

[or att framja jamstilldbet.

Jamstalld industri — en utopi?

Hur kan du skapa skade mojligheter for fler personer att
gora branschoverskridande yrkesval och bidra till act fler
kvinnor kan gora karridr inom industrin? Emmanuelle
Sylvain ir forfattare till "Kvinnor, min och maskiner”
samt projektledare for "Jamstilld industri”.

— Verkstadsbranschen dr den minst jaimstillda — bade
verkstadsgolven och bolagens styrelser domineras av
min. Ett vanligt argument ér att det saknas intresserade
kvinnor. Men egentligen handlar det om att kvinnor
viljs bort.

For att forbdtera kunskapen om verkstadsindustrin har
ett antal intervjuer genomforts, bland annat i Krono-
bergs lin.

Arbeta med mangfaldscertifiering

Malin Olsson ir projektledare for Méngfaldscertifiering
Kronoberg. Hon berittade att idén till projektet vicktes
for cirka tre ar sedan av representanter frin dem som
idag 4dr projektets samverkansparters. De sig att offent-
liga och privata aktorer kunde vinna pé att arbeta med
méngfald, men att de saknade ritt verktyg och kunskaper.

— Méngfald tar tillvara pd allas rittigheter och méjlig-
heter och motverkar risken for diskriminering pd arbets-
platsen. Med ett aktivt mangfaldstink blir minniskors
olikheter en tillgdng.

Certifieringen #r ett sdctt att fi igdng ett mangfalds-
arbete. Processen innehéller en rapport som dokumente-
rar och analyserar kartliggningen. Dessutom finns moj-
lighet till skriddarsydda utbildningar och processtod.

Vilka hogskoleutbildade
blir foretagare?

Caroline Berggren, forskare vid Géteborgs universitet,
har undersokt i vilken utstrickning kvinnor och min
som har studerat pd hogskolan startar eget foretag. Det
visar sig att de som studerat konst samt lant- och skogs-
bruk i storst utstrickning startar eget foretag, ddrefter
kommer de som studerat humaniora och religion.

— Det ir alltsd inte de grupper som man vanligtvis for-
knippar med eget foretagande som startar foretag i storst
utstrickning, menade Caroline Berggren.

Viljan att starta eget pédverkas av forildrarnas utbild-
ningsnivd och graden av entreprendrskap. Min som ir
egenforetagare har en inkomst som ungefir motsvarar
genomsnittet for anstillda (ca 24 000 kr i minaden),
medan kvinnor har en betydligt ligre inkomst (ca
15 000 kr).

Entreprenor i livsmedelsbranschen

Torbjorn Blom, Malmé hogskola, presenterar en studie
om villkor for foretagare och entreprenérer i Kronoberg
med sirskilt fokus pa grona niringar/livsmedel.

Dokumentanalysen visar ex. att genus- och jamstilld-
hetsperspektivet saknas eller kommenteras bristfilligt.
Livsmedelsbranschen betraktas inte som en potentiell
framtidsbransch. Istdllet ses kidrnverksamheter inom
skog och verkstadsindustri som strategiska omraden att
vidareutveckla.

Aven en enkit och intervjuer har genomforts.

En affarsmojlighet
som andra trampar pa

Danskan Eva Valente, frin Svenska Trasmattor, berit-
tade om hur hon idag tar tillvara en svensk kulturskatt
och marknadsfor den till en internationell marknad.

— Trasmattor ir kvinnokraft och kulturarv. Vissa unika
mattor samlar jag pa och visar upp pd utstillningar,
berittade Eva Valente.

Nir flytelasset gick frin Képenhamn till byn Lidja norr
om Vixjo 2008 var det omojligt for Eva att hitta jobb
och spréket var svirt. Dirfor borjade hon fundera pé att
starta eget. Med stod av Almi tog hon steget och bildade
sitt bolag 2011.

— I ér siljer jag hundratals mattor via min hemsida, min
sommardppna butik och olika terforsiljare i virlden.
Nu har jag for mycket att gora — och det ér fantastiske.

Entreprendrskap mellan valfardssystem
och en foranderlig arbetsmarknad

Rickard Ulmestig, Linnéuniversitetet, presenterade
hur sjdlvanstillda kvinnor hanterar sjukdom, dlderdom,
fordldraskap och arbetsbrist. Enligt undersokningen ir
fordldraforsikringen vil anpassad for egna foretag. Sjuk-
forsikring, pension och arbetsloshet dr simre, vilket kan
bero pd att de idr dldre system. De dtta foretagare Richard
har intervjuat arbetar mycket och dr ndjda med det.

— Att vara anstilld skulle innebira mindre arbetstid och
mer trygghet, men de dr ndjda for att de har kontroll,
frihet och stdr pd egna ben. De fir 16n for médan och har
relativt hog status. De drommer om att lyckas. Riskerna
ir en del av att vara foretagare, det visar att man ir

beredd att satsa, ssmmanfattade Richard Ulmestig.

Vad paverkar andelen
kvinnor med foretag?

Kronobergs och Jonkopings lin placerar sig sist i

Sverige dd det giller andelen kvinnor med foretag.
Christer Foghagen med fler vid Linnéuniversitetet
planerar en studie om vad som paverkar detta forhallande.
En liknande studie pa Oland visade att ménga kvinnor
startat foretag for att de inte hade ndgot alternativ.

— De var bundna till platsen socialt och det fanns inga
jobb. Man vill inte flytta utan istillet vara med och ut-
veckla platsen man lever pd, sade Christer Foghagen. Nu
vill vi studera Smaland och titta pd platsens och de lokala
genuskontraktens betydelse for kvinnors foretagande. Vi
tror inte att vi dr fordomsfulla, men vissa sysslor anses
dndd manliga eller kvinnliga i vara forestdllningar.

Kvinnors foretagande
— mojligheter och hinder

Charlotte Silander, Linnéuniversitetet, presenterade
en studie om de offentliga utvecklingsmedlens anvind-
ning. I en pilotstudie har tolv tillvixtaktérer intervjuats
och tio foretagarkvinnor ska intervjuas. I svaren ater-
kommer ett par teman, bland annat att det hir ir en
traditionell region, med liten tjinstesektor och en kons-
uppdelad arbetsmarknad.

Det finns ocksd en ridsla for att unga hogutbildade
kvinnor ska limna regionen. Aktorerna anser att ldnet
befinner sig i vaggstadiet nir det giller jamstilldhet och
att jamstille foretagande bor kopplas till tillvixe.

— Alla tror att en satsning pd kvinnors foretagande kan
ge mer tillvixt. Det finns ocksd en medvetenhet om att
kvinnor startar foretag pd andra sitt. Det dr nir man vill
vixa eller gora nyinvesteringar som man kan fi del av
utvecklingsmedel, siger Charlotte Silander.



Massutstallning

Skosnoren och

Under konferensen kunde deltagarna
passa pa att mingla och handla. Ung-
domar med UF-foretag och kvinnor med
[foretag presenterade sig och sina pro-
dukter i en utstallning.

Anna Carlsson, Elin Gustafsson, Alisia Sjoblom och
Ester Lundberg siljer elastiska skosnoren i Ung fore-
tagsamhet (UF) foretaget TipTop.

— Anvinder du véra skosnoren slipper du knyta. Det
ir bra for barn och personer som har ont i ryggen,
menade Anna Carlsson.

Utstidllningen var det forsta forsiljningstillfdllet for de
unga entreprenorerna och forsiljningen gick over for-

viantan.

— Vi har redan sélt slut pd den korta lingden for barn-
skor, sa Elin Gustafsson.

Alla fyra tycker act det dr roligt att driva foretag.

— Det ir tidskrivande, men absolut virt det, sade Ester
Lundberg.

Trakigast dr att gora affirsplan och annat pappersarbete.
Men alla fyra kan dnda tinka sig att starta foretag i fram-
tiden.

— UF-foretaget har gjort att vi har fact insikt om hur
det fungerar och kommer att viga. Det ir inte sd svért,
avslutade Alisia Sjoblom.

En jordfelsbrytare och lite solskydd

Willemo Carlsson, Carlssons konsultbyrd och ambassa-
dor for kvinnors foretagare, var en av de kvinnor med
foretag som ocksd var pd plats. Som ambassador foreld-
ser Willemo Carlsson om vad du behover for att starta
foretag.

— Jag brukar siga att du behover ett paraply. Var {or-
beredd pd problem och rikna med en regnskur nir du
minst anar det. Och ta det inte personligt, men en inre
jordfelsbrytare ger dig en inre moral, sd att du inte faller
for frestelser utan jobbar med vita affirer. Dessutom ir
ett solskydd bra nir framgangarna kommer. Var cool,
brinn inte alla pengar, utan spara!

Willemo Carlsson ser som sin uppgift att hjdlpa mann-
iskor till en god nattsémn.

— Jag tar reda pd vad som stor nattsomnen. En del
behover hjilp med matsmiltningen, en del har oro for
sin ekonomi och minga har en stor rddsla for att tala
infor minniskor.

Magdalena de in Betou

V1 maste siga som det 4ar.
Och sluta latsas!

Magdalena In de Betou dr skadespelerska,
[orfattare och pokerspelare. Hon menade
att jamstalldbet handlar om demokrati
och manskliga vattigheter. Att vi ska dela
pa makten med samma rvattigheter och
skyldigheter. Med sin vassa ironi ville hon
provocera och vicka dhirarna.

Magdalena bérjade med att hon skulle beritta om sig
sjalv, men berittade istillet snarare om sin man. Han
som alltid kor bilen och behover egen tid efter jobbet
och pd semestern.

— Jag vill gora Lars glad, sade hon ironiskt. D4 blir jag
glad. Vad skulle min man bli om jag hade den storsta
bilen och den dyraste och finaste datorn hemma? Den
bilden gillar inte jag. Kvinnor vill ha en viktig man.
Om en man blir arbetslds dr det faktiskt en storre risk
att de blir limnade av sin fru.

Hon fortsatte att redogora for tvd aktuella undersok-
ningar. Den ena visar att gifta min dr lyckligare dn ogifta
min. Men f6r kvinnor dr det tvircom. Den andra visar
att ndr min blir sjuka dr det mindre risk att de rikar ut
for skilsmissa dn for de kvinnor som blir sjuka.

— Det ir littare om vi ldtsas att vi idr likadana och tjinar

lika mycket. Det blir trevligare om vi leker att vi dr jim-
stillda. Det blir jobbigt annars.

Magdalena menade att om man inte siger som det dr
blir det extremt svirt att skapa forindring. Nir hon blev
pokerproffs och var stolt for det, blev hon ndtmobbad i
flera dr.

— Det hade passat bittre om jag som kvinna varit blygsam.

Media forstirker bilden. I snitt kommer kvinnor till tals
30 procent av tiden och mdn 70 procent. S& ser det ut i
det offentliga rummet i hela Europa.

— Barnen vinjer sig vid detta. De tycker att forhéllan-
det dr lagom. TV-serier och filmer om min drar in mer
pengar. Min vill se filmer om min och {6r kvinnor spelar
det ingen roll om huvudrollsinnehavaren dr man eller
kvinna. Om man siger ndgot om hur det ser ut sd kanske
det kan upplevas som att du ir en tjej som dter pungkulor
till frukost och har hir under armarna. Och d& kanske du
inte far ett jobb, sa Magdalena med glimt i 6gat.

I slutet pé foreldsningen fick regiondirektor Peter Hogla
komma upp pé scenen. Han fick gd runt i ett par hog-
klackade skor och samtidigt presentera sig sjilv och
regionforbundet. Magdalena ville illustrera att det inte
alltid 4r s& ldtt att uppfattas som serios och trovirdig
i hogklackat. Bidde hon och publiken tyckte dock att
Peter klarade utmaningen vildigt bra.



Politiker, forskare, foretagsframjare,
studerande och foretagare tog del ]
av ett "smorgasbord” av seminarier

under konferensen den 6 december.

Erik Rosell

Resurscentrum som en brobyggare

Erik Rosell, Linnéuniversitetet, har foljt arbetet
vid Resurscentrum sédra Smaland under 2012.

— Resurscentrum sédra Sméland, genom sin sin kopp-
ling till regionforbundet, dr en aktor som har legitimitet
och didrmed goda forutsdttningar att bjudas in pd rele-
vanta arenor. Det framstdr som en styrka som kan anvin-

das pd ett konstruktivt sitt.

— Resurscentrum har dessutom, forméga att sjilv skapa
motesarenor for centrala aktorer inom det regionala till-
vixtarbetet, hivdade Erik Rosell.

Men det finns utmaningar i det fortsatta arbetet som ir
kopplade till Resurscentrats organisatoriska tillhorighet.

Nigra utmaningar ir att bygga socialt kapital, att vara
en kritisk rost och samtidigt vara en del av strukturen
och att vara en brobyggare.

Det dr utmaningar som Regionforbundet sodra Sméland
kommer att ta med sig i det framtida arbetet med

Resurscentrum.

FOR MER INFORMATION KONTAKTA:

Erica Lindberg, verksamhetsledare Resurscentrum,
Regionférbundet s6dra Smaland

MAIL: erica.lindberg@rfss.se eller info@rfss.se

WwEBB: www.rfss.se/Naringsliv/Resurscentrum-sodra-Smaland
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