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Kvinnors
foretagande




Slutsats och nasta steg.

Garna riktat stod i borjan
Tillvéxtaktorerna och de intervjuade
kvinnorna ar Gverens om att foreta-
gande kvinnor kan behdva riktat stod i
foretagandets uppstartsfas.

Kvinnor lika riskbenédgna!

De ér déremot inte 6verens om att kvin-
nor dr mindre riskbendgna. Vi kvinnor
blir bedomda utifrdn manligt kodade
stereotyper kring foretagande, dér till-
verkning och produktion av varor &r
normen. Normen for foretagsutveckling
ar att expandera genom att anstilla el-
ler teknikutveckla. Béade tillvaxtaktorer
och kvinnorna menar att det ocksa prag-
lar stodsystemen.

Flexibilitet och kontroll viktigt
Tillvaxtverkets undersokningar visar att
foretagande kvinnor vill att deras fo-
retag ska véxa, men att de &nda vill ha
full kontroll Gver sina foretag. De skoter
ofta allt sjélva. De dr flexibla och har
formaga till “multi-tasking”, ndgot som
i forskning halls fram som viktiga {or-
mégor i en globaliserad virld.

Vad ar tillvaxt?

Kvinnorna ér kritiska till den domine-
rande synen pa tillvéxt och foretagande.
De menar att de driver foretag som &r
lika bra som tillverkningsforetagen och
att de bidrar till regionens utveckling
oavsett om de anstéller eller inte.
Begreppet tillvaxt bor utvidgas till att
dven rymma sociala dimensioner och
fragor om regionens attraktivitet. I sina

tolkningar av tillvéxt verkar tillvixtak-
torerna ge uttryck for ett mer traditio-
nellt sétt att se pa tillvaxt i termer av
varor och tjanster pa en marknad

Tydligare information

Kvinnorna efterfragar tydligare infor-
mation om foretagsstdd, gdrna samlad
pa ett stille pa Internet. De vill ocksa att
det ges motivering vid avslag.

Svart att bli bekraftad

Att Kronobergs lén &r ett déligt fore-
tagslan tycker tillvdxtaktGrerna, men
inte de foretagande kvinnorna. De anser
dock att det svért att komma in i fore-
tagsnétverk i regionen. De dr ofta ste-
rotypa och det &r svart att bli bekriftad.
De vill ha kvinnliga foretagsnitverk. De
vill att kvinnliga forebilder lyfts fram.
Kvinnorna tycker ocksa ofta att det ar
svart att tala med tillvixtaktorerna. De
kan behdva mer stod nér det géller att
tala for sin sak.

Framtida forskning

Undersokningen som denna folder byg-
ger pa visar att det finns manga omra-
den dar det ar intressant att forska vi-
dare. Intressanta fragor ar bland annat:
Hur tillvixtmedel fordelas péa kon, Vil-
ken betydelse har branschstrukturen pa
kvinnors foretagande?

Vi far héar bara en liten vink om hur
kvinnors foretagande ser ut. En storre
enkitstudie kdnns viktigt. Vilka berat-
telser finns om &verskridande av lokala
sterotyper for foretagande?
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Av de forvirvsarbetande i Kronobergs lan dr 8,7 % foretagare, vilket dr exakt
samma siffra som for hela riket. Flest nya foretag startas inom sektorerna fore-
tagstjanster, besoksndring och personliga tjdnster. Kvinnor och mén driver foretag
inom alla branscher, men foretagandet &r liksom néringslivet i 6vrigt konsuppdelat.
Tillvaxtverkets siffror visar att kvinnor frimst driver foretag inom kultur, n6je och
fritid (27%) respektive handel (23%). I Kronoberg utgjorde 2011 kvinnor 21 % av
foretagen, relaterat till 22,7 % vilket dr genomsnittet for riket. Kvinnor stod for 32
% av de nystartade foretagen, relaterat till 28 % for riket.




Kvinnor vill inte bli foretagare
Atminstone inte stora foretagare!

Kvinnor inte sa visiondra!

Kvinnor &r mindre riskbenéigna &n mén!
De vill ha mer kontroll och &r kanske
inte heller sa visionéra. Denna syn finns
hos flera tillvixtaktorer. Forsiktigheten
gor att kvinnor behdver mer stéd innan
de vagar satsa pé foretagande &r en an-
nan asikt.

Foéretagande ar ett kall

Foretagande dr som ett kall. Man maéste
komma in i de banorna tidigt i livet!
Foretagande kriaver ocksa mer tid &n att
vara anstélld - en annan vanlig asikt.

Kvinnor saknar ambition att vixa

Ett annat dilemma som tillvixtaktorerna
aterkommer till att 4r att kvinnorna dri-
ver sma foretag och ockséd ofta saknar
ambition att utveckla foretagen sé att
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de vixer och kan anstilla. Detta gor att
kvinnor ofta gir miste om foretagsstdd.
Det maste finnas en ambition att bli ett
framgangsrikt foretag.

Kvinnors foretag vill visst vaxa

Siffror fran Tillvaxtverket visar dére-
mot att 70 % av de foretag som drivs av
kvinnor i lanet vill vixa.

Foretagande kvinnors synpunkter

Det ar viktigt att traffa kvinnor som
lyckats och misslyckats. De vill ha in-
formella traffar med kvinnor som hand-
lar om sjdlvkénsla och hur de utvecklats.
Manga kvinnor vittnar om att de sjédlva
haller i all verksamhet. Subjektskap
och kontroll praglar kvinnornas instéll-
ningen snarare én brist pa visioner eller
ridsla att ta risker.

Almi och Almi Invest

Kvinnor har samre maojlighet till finansiering
Manliga natverk dominerar

Satsas visst pa kvinnors foretagande

Flera av de intervjuade tillvéxtaktdrerna
anser att kvinnor inte far mindre tillgéng
till regionala tillvixtmedel. Det satsas
relativ mycket pé projekt for kvinnors
foretagande och kvinnor upplevs fa del
av medel i enlighet med hur de soker.

Kvinnornas eget fel

Dominerade syn ér att snedfordelningen
beror pé att kvinnor 1) inte s6ker medel
2) inte vill expandera 3) medel frémst
fordelas till branscher diar kvinnor é&r
svaga. Lite hérddraget &r forklaringen
att det ar kvinnornas eget fel. Stodsyste-
men &r ofta gjorda fOr att ge storre stod.
Kvinnor driver foretag inom branscher
med sma pengar. Det blir sméttigt och
svért att hantera. Kvinnor driver foretag
som det knappt gér att leva pé.

HAR NI HORT ATT BOM
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Kvinnor bedoms hardare

En studie fran Norrbottens ldn visar att
kvinnor faktiskt fér avslag oftare &n méan
oavsett bransch. Det finns ocksa studier
som visar att kvinnor moter hardare res-
triktioner 4n mén nér de vill lana. Kvin-
nor méste bevisa sin kompetens.

Foretagande kvinnors synpunkter
Kvinnoma tar upp stddsystemens och
myndigheternas otillgénglighet, att de
censurerar sig sjdlva, har svarigheter att
passa in. Men de berittar ocksé att de
fatt hjdlp nér de hittat vigen till myndig-
heterna. Flera vittnar om att det &r oklart
vad som géller da man soker medel. Allt
borde finnas tydligt pé Internet.
Foretagskvinnorna framhéller vikten
av kvinnliga nitverk. Kvinnor méste ge
varandra mer hjélp och styrka.

Lansstyrelsen och Naringslivsenheterna




Kvinnor prioriterar barn och familj
framfor foretagande
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Kvinnor har mest ansvar for hemmet
Kvinnor édr lite mer forsiktiga med sin
tid och med sina resurser. Ett foretag
betyder oftast att du har mindre tid for
din familj. Har kvinnor fortfaranden hu-
vudansvaret for familjen?

Mannen behéver skéta hemmet

Om en man driver foretag och arbetar
60 timmar i1 veckan, skoter kvinnan allt
hemma — det maste vara tvirt om om
kvinnan skall kunna driva foretag. Det
handlar om timing — de dr léttare att
starta foretag innan man har barn eller
ndr barnen dr stora. DA finns mer tid.

Klassiska manliga foretagare

Aven virt koncept bygget pa den gamla
klassiska iden om att en manlig foreta-
gare kan ga pé kvéllsmoten for att kvin-

nan dr hemma och tar hand om barnen.
Fast det idag &r mer jamstallt och en 35
arig man forvintas ta sitt ansvar.

Foretagande kvinnors synpunkter

Det finns ingen entydig bild av att kvin-
norna tycker att dr svért att kombinera
foretagandet med familj. Sammantaget
ar det sa att &ven om kvinnorna séger
att de kan kombinera familj och foreta-
gande sé dr framforallt mannens install-
ning, en viktig faktor for kvinnornas
mojligheter att verka som foretagare.

Statliga medel bidrar till patriarkalet
Det finns en risk att statliga medel ge-
nom lokala foretagsstodjande aktorer
haller liv i en patriarkal niringslivsstuk-
tur och i patriarkala forestillningar om
vad en riktig foretagare ar.

Almi Invest och Foretagarna

Konssegregerad arbetsmarknad
Traditionell branschstruktur
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Foéretagare ar man!

Det ér vanligt att forklara kvinnors laga
foretagande med att branschstrukturen i
lanet dr traditionell och manligt domi-
nerad. Omraden dir kvinnor ar starka,
dér har vi i Sverige ingen tradition.

Branschstrukturen en nackdel?

Uppfattningen att branschstrukturen
ar till nackdel for kvinnor dr utbredd.
Kvinnors foretag finns mest inom ni-
ringar som foretagstjanster, rekreation,
hotell och restaurang, detaljhandel och
personlig service. Dér &r intrddesbarrié-
rerna sma, liksom investeringsbehoven.

Gynna tjanstesektorn = gynna kvinnor
Konssegregerade yrkesval finns inom
foretagande pd samma sétt som inom
den Ovriga arbetsmarkanden. Hur nytt-

jar vi de fa pengar vi har pa bista satt?
Med att stodja mer tjansteproduktion
skulle jag tro, dven forddling av varor
och tjanster, kan ocksa vara ett sitt att
na ut till fler kvinnor. Har finns tanken
att om man kan Oka tjanstesektorn sa
gynnas kvinnors foretagande.

Foretagande kvinnors synpunkter

Det har med branscher att gora. Just att
man som kvinna jobbar med blommor,
inredning etc. Det dr inte lika handfast
som stora maskiner som spottar ur sig
metalldelar. Jag tror att det spelar roll i
medelsfordelningen. De ses som riktiga
foretag. Men de ér inte mer riktiga.
Kvinnorna anser ocksa att det behovs
sarskild information till dem. De tror pa
informella traffar under trevliga former
dar kontakter och sjdlvkanslan okar.

Foretagarna och Region S6dra Smaland



Den har foldern grundar sig pa en

forskarrapport om kvinnors foretagande.

Kvinnors foretagande ar en aktuell fraga
i Kronobergs l14n. Denna fraga har upp-
mirksammats i samband med Tillvaxt-
verkets sérskilda satsningar.

Mansdominerat

Kronobergs lan priglas av en mansdo-
minerad tillverkningsindustri. Darfor ar
det en stor utmaning att lyckas i sats-
ningar pa kvinnors foretagande som pa
manga sitt skiljer sig fran minnens fo-
retagande. Det dr bland annat mer kun-
skapsintensivt och tjansteinriktat.

Kvinnors foretag viktiga

Eftersom kvinnor stér for en viktig an-
del av de nystartade fortagen (i riket och
i lanet) s& utgdr dessa en viktig potenti-
al. Om den tillvixtpotential som ligger
i kvinnors foretagande ska kunna tillva-
ratas sa behovs bittre kinnedom om hur
kvinnorna forhéller sig till hinder och
mojligheter 1 sin verksamhet.

Tillvaxtaktorer och foretag intervjuas
Tva forskare har fétt i uppdrag av Win-
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net Kronoberg att studera forutsittning-
arna for kvinnors foretag i Kronobergs
lan. Lanets tillvaxtaktorer (t ex Lénssty-
relsen, Almi) har tillfragats om hur de
ser pd kvinnors foretagande.

Nagra foretagande kvinnor har tillfragats
om hur de ser pa sitt foretagande och pa
sina mojligheter till stod och hjélp, 1 for-
sta hand hjilp fran tillvaxtaktdrerna.

Mojligheter och problem

De frdgor som stillts om kvinnors fo-
retagande med avseende péd forskarnas
rapport ar bla:

* Hur ser lanets tillvaxtaktorer pa
kvinnors foretagande och hur ser
kvinnorna pa sig sjdlva.

» Vilka likheter och skillnader finns
det mellan tillvaxtaktorernas och
kvinnornas bild?

Rapporten i sin helhet hittar du pa
Winnet Kronobergs hemsida:
www.kronoberg.winnet.se
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