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Slutrapport Jamstalld tillvaxt i Kronobergs 1an 2011 — 2013 ID nr. 160671 och
Tillaggsansokan ID nr. 168450

1. Beskrivning av projektet/bakgrund

1.1Val av insatsomrade

Winnet Kronoberg(Qvinnor pa G) valde att ansoka om verksamhetsbidrag for insatsomradet
”Entreprenorskap och innovativa milj6er i Kronobergs 1dn och dess maél 1:1 > Inom de

regionala prioriteringarna synliggdra kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande”. I arbetet
skulle inga att bidra till jamstélldhet inom insatsomradena “Landsbygdsutveckling i
Kronobergs 1dn” och ”’Strategiskt gransoverskridande samarbete mellan Winnet Kronoberg
och andra féreningar och organisationer som arbetar med jamstalldhet och hallbarhet i
tillvaxtfragor. Winnet Kronoberg sag att arbetet med att utveckla entreprendrskap och
innovationer gavs mycket béattre forutsattningar for att lyckas om samarbete och
erfarenhetsutbyte 6ver lans- och landsgranserna samt mellan stad och landsbygd utvecklades.
Darfor sag Winnet Kronoberg insatsomradena “grinsdverskridande samarbete” och
’landsbygdsutveckling” som underordnade insatsomradet ”Entreprendrskap och innovativa
miljoer”.

Winnet Kronoberg sag en allvarlig brist i det regionala tillvaxtarbetet namligen att regionen
inte systematiskt verkade for att kvinnors hogre utbildning skulle anvéndas i arbete att
forsorja sig pa. Manga vélutbildade kvinnor forsorjer sig pa helt andra arbeten an det de
utbildat sig till, vilket Winnet Kronoberg uppmarksammat i sina manga moten med kvinnor
under en 20-arsperiod. | tillvéaxtarbetet borde man ha som en sjalvklar del att bredda
arbetsmarknaden och se till att kvinnors utbildning kommer till anvéndning i arbete att
forsorja sig pa. For manga kvinnor lonar sig alltsa inte utbildning.

Ytterligare konstaterades att de offentliga utvecklingsmedlen for den regionala utvecklingen
som ska bidra till 6kad sysselséttning och 6kad konkurrenskraft kommer i alltfor liten
utstrackning kvinnor till del. En del av orsakerna ar att strategidokumentens texter appellerar
mer till de av tradition mansdominerade branscherna och intresseomradena &n de
kvinnodominerade.

Det visade sig ocksa att innovationspolitiken av tradition prioriterar de stora industriella
foretagens behov av successiva forbattringar an det riktiga nytdnkandet. | denna prioritering
ligger att foretagen har mojlighet att ga in med en stor andel privat medfinansiering till
forbattringsprojekten. Och detta satt att angripa utvecklingen av innovationer gverfors sedan
till sma foretag och enskilda personer som forutsatts ha lika stora mojligheter till privat
medfinansiering som de stora foretagen.

Genom att prioritera projekt dar kvinnors kunskap och kompetens anvands skulle
mojligheterna for tillvéxt i 1anet 6kat. Samverkan med tillvéxtaktorer, universitetet,
organisationer, féreningar och grupper av kvinnor ar brett och finns med i planeringen for
?Jamstalld tillvaxt i Kronobergs ldn”.



2. Jamstalld tillvaxt 2011-07-01 — 2013-03-31

2.1 Syfte

med projekt Jamstélld tillvéxt i Kronobergs lan &r att 1) Kvinnors kompetens ska anvandas
mer pa arbetsmarknaden och i naringslivet. 2) Kvinnor ska ha del av samhallets utvecklings-
och innovationsmedel i sadan andel som de utgor av befolkningen. 3) Kraven pa privat
medfinansiering ska mildras.

2.2 Mal

Malet med projekt Jamstalld tillvaxt i Kronobergs lan ar att 1) Oka tillvaxtaktorers kunskap
om kvinnors kompetens och hur denna kompetens kan anvandas for tillvaxt. 2) Oka
tillvaxtaktorernas kunskap om hur de offentliga utvecklingsmedlen kan anvandas pa ett sétt
som gor att kvinnors kompetens utgor forutsittningen for projektet. 3) Oka kunskapen om
medfinansieringsproblematiken hos tillvaxtaktdrerna.

2.3 Malgrupp
Tillvéaxtaktorer, dvs styrelseledamoter/ersattare, och fullméktigeledaméter, samt

tjanstemannen inom regional utveckling i Regionforbundet sodra Smaland,
kommunstyrelseledamoter/ersattare i lanets samtliga kommuner, naringslivschefer och deras
medarbetare i lanets samtliga kommuner, Almis personal, nyckelpersoner inom LRF och
Lansbygderadet, regiondirektdren och styrelseledamaéter hos Foretagarna Kronoberg,
tjansteman hos Lansstyrelsen i Kronobergs lan, som arbetar med fragor om
landsbygdsutveckling, regional utveckling och jamstélldhet, partnerskap och tjansteman i
Leaderomradet dar Kronoberg ingar, partnerskapen och tjanstemannen i Strukturfonden
Smaland och Oarna liksom de for ESF-radet och personal hos Arbetsformedlingarna i lanet.

3. Tillaggsansokan-Verksamhetsbidrag
Winnet Kronoberg ansokte om och fick ytterligare medel till projektet.

Vi ville utoka studien av tillvaxtaktérerna, som gjorts av forskarna vid Linnéuniversitetet och
gora en studie som undersoker hur situationen upplevs av de kvinnor som vill verka som
foretagare i regionen. Vi menade att om den tillvaxtpotential som ligger i kvinnors féretagande
ska kunna tillvaratas sa behdvs béattre kannedom om hur kvinnorna forhaller sig till hinder och
majligheter i sin verksamhet.

Syftet med studien var att undersoka dessa kvinnor i Kronobergs l&ns erfarenheter av att
samarbeta med lanets tillvaxtaktorer. Malet var att fa reda pa hur kvinnor som foretagare och
entreprendrer ser pa betingelserna for sin verksamhet och pa relationen till tillvéaxtaktorer.

Regionforbundets resurscentrum ville genomfora fyra utvecklingsdagar for fortroendevalda i
Kronobergs lan.

Syftet var att bidra till kunskapsformedling och kunskapsutveckling kring genus och jamstélldhet
for fortroendevalda. Malet var att starka de fortroendevaldas genus, jamstalldhet och
mangfaldskompetens samt ge dem majlighet att tillsammans Gver parti- och blockgranser



reflektera dver dessa fragor och det politiska samspelet. Detta for att 6ka medvetenheten,
kunskapen och séarskilt synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande. | férsta hand
inom kluster, innovativa miljéer, entreprendrskap och tillvéxt.

4. Aktiviteter for att nd malen

4.1 Oka tillvéaxtaktorers kunskap om kvinnors kompetens och hur denna kompetens kan
anvéndas for tillvaxt

Kartlaggning av kvinnors kompetens gjordes med statistik fran Linnéuniversitetet pa
disputerade och statistik fran Arbetsformedlingen med arbetssokandes utbildning och vilket
arbetsomrade man sokte. | Regionfakta soktes statistik fran lanet och kommunerna for att se
pa detta ur ett jamstalldhetsperspektiv for att fa reda pa om kvinnors hégre utbildning
anvandes i arbete att forsorja sig pa i lanet.

Samtidigt pagick en storre undersékning av Lansstyrelsen och Regionforbundet sddra
Smaland med samma fragestallningar. Delar av denna presenterades vid konferensen
Investering for tillvaxt, den 1 mars 2012. Eftersom resurscentrat vid Regionférbundet hade
fatt medel till samma uppdrag som Winnet Kronoberg har hela tiden skett ett nara samarbete.
Sé ocksa infor konferensen Investering for tillvaxt. Projektledarna for Winnet Kronoberg och
for Resurscentrum pa Regionforbundet formedlade pa konferensen laget i lanet, som framgatt
av statistiken och kommenterade densamma.

Kartlaggningen har formedlats till Winnet Kronobergs partnerskap och styrelse, dér den varit
foremal for diskussioner. Den har ocksa tagits upp pa natverkstraffar, jamstalldhetsrad och vid
moten med Winnet organisationen nationellt och internationellt.

4.2 Oka tillvaxtaktorernas kunskap om hur de offentliga utvecklingsmedlen kan anvéndas pa
ett satt som gor att kvinnors kompetens utgér forutsattningen for projektet

Forskare vid Linnéuniversitetet genomforde en intervjuundersokning for att undersoka
tillvaxtaktorernas syn pa mojligheter och hinder for kvinnors foretagande och férdelningen av
de regionala tillvaxtmedlen i Kronobergs lan. En presentation av resultatet genomfordes pa
slutkonferensen 6 december 2012 och ytterligare en presentation gjordes vid konferensen
2013-03-20, pa Linnéuniversitetet, se 4.9. Totalt har tolv foretradare for tillvaxtaktorer
intervjuats och fem foretagarkvinnor.

Metoden har varit semistrukturerade intervjuer med pa forhand bestamda fragor som har gett
mojlighet att vidareutveckla svaren.

4.3 Oka kunskapen om medfinansieringsproblematiken hos tillvaxtaktérerna.

Fakta inhdmtades till undersokningen om kvinnor hindras nar de soker offentliga
utvecklingsmedel p.g.a. krav pa medfinansiering fran de regionala tillvaxtaktorerna. Intervju
gjordes med Almi och med Lansstyrelsens ansvariga for de regionala tillvéxtmedlen.

4.4 Enkatundersokning

En enkat gallande jamstalld tillvéxt skickades via mail ut till 1&nets tillvaxtaktorer. Enkéaten
fick efter forsta utskicket omarbetas, da det dels kom in valdigt fa svar och dels manga fragor
ang. enkéatens utformning. Enkaten(149 st) skickades efter omarbetning ut och ett 30-tal svar
kom in.




4.5 Nétverkstraffar
Da natverkstraffarna utformade sig sa att samtliga tre delmal diskuterades under traffarna
redogors har for dessa gemensamt. Néatverkstréffarna dgde rum hos kvinnor som har foretag
inom kreativa ndringar, mode, 1T, hélsa, turism och café/restaurang. Tréffarna var jamt
fordelade Over lanet.
1) Kvinnors kunskap och kompetens
Utbildning och kompetensutveckling anges som viktiga faktorer i kvinnors
foretagande. IT och sociala mediers betydelse har ocksa en stor betydelse for att man
ska kunna vara framgangsrik i sitt foretagande. Det ar viktigt att synas, att veta hur
man marknadsfor sig och vilka som dr de “ritta” kunderna. Ett bra nitverk,
mentorsskap, att stotta varandra och ge idéer ar sddant som kvinnorna hela tiden for
fram.
2) Kvinnors del av de offentliga utvecklingsmedlen
Villkoren for kvinnors foretagande ser annorlunda ut an for méans. Nar kvinnor soker
medel for att starta eller utveckla sitt foretag far de hora att de verkar i “fel” branscher,
det #r inga “’riktiga” jobb. Kvinnor har svart att leva pa sin verksamhet. De far ofta ha
sitt foretagande vid sidan om ett annat s.k. “riktigt jobb” och de &r beroende av
mannens férsorjning. Kvinnorna efterfragar att offentliga aktérer uppmarksammar
deras situation och avsatter medel for att sttta deras foretagande. De betonar vikten
av att fa hjalp av offentliga aktorer nar man ska soka medel. Synen pa kvinnors
foretagande behover andras sa de omraden som kvinnor vill verka inom anses lika
viktiga som de s.k. “riktiga jobben”.
3) Kvinnors ekonomi
Kvinnor har svart att leva pa sitt foretagande. Kvinnor har lagre 16n och mindre
formogenhet &n man. Nar de vill starta eller utveckla sitt foretag har de svarare att fa
Ian hos banken eller andra offentliga finansiarer och de har svarare att fa fram medel
for medfinansiering. Andé handlar det ofta inte om stora summor, som man vill 1&na,
men finansiaren tror inte pa idén.

4.6. Konferens 2012-03-01 ’Jamstélldhet som motor for tillvaxt”

Heldagskonferens pd Kok 11 i Vaxjé med tema “Jimstilldhet som motor for tillvixt”
arrangerad i samverkan med Regionforbundet sodra Smalands Resurscentrum. Deltagare (c.
80) var fran resurscentra, kommuner i lanet, Landstinget, Lansstyrelsen, fackliga
organisationer, Jamstalldhetsradet, banker, egna foretagare och Tillvéaxtverket. Moderator var
Alexandra Pascalidou. Karin Hopstadius, Lansstyrelsen presenterade jamstélldhetsstatistik
fran lanet. Markus Burman, SWECO, foljeforskare till det nationella resurscentraprogrammet
visade pa att jamstélldhetens positiva effekter ar mycket tydliga. Rosi Hoffer, Tillvaxtverket,
berittade om sin rapport ’Att vélja jaimstélldhet”, som handlar om jimstélldhetsperspektivet i
det regionala tillvaxtarbetet. Rapporten finns pa Tillvaxtverkets hemsida. Torbjérn Messing,
SKL, talade om jamstalldhetsintegrering — strategier for utveckling i kommuner och landsting.
Kristina Tannerfalk, Vaxjé kommun, beréttade om ett jamstalldhetsprojekt i skolan, som
slagit mycket val ut.




4.7 Konferens 2012-12-06 "Forskning, féretagande och praktik”

Heldagskonferens med tema “Forskning, foretagande och praktik” pa Vaxjo Konsert-och
Kongresshus arrangerad i samverkan med Regionférbundet sodra Smalands Resurscentrum.
Deltagare (c. 60) var fran resurscentra, kommuner i lanet, Landstinget, Lansstyrelsen, fackliga
organisationer, Jamstalldhetsradet, egna foretagare, Linnéuniversitetet, Drivhuset m.fl.
Moderator var Magdalena in de Betou. Per Grankuvist, talare, skribent och forfattare talade om
“Konsten att forena hallbarhet och Iénsamhet”. Han talade om foretagande i ett hallbart
perspektiv, saval vad galler miljo som manniskor. Det fanns ett stort antal seminarier att vélja
mellan som ”Jamstélld industri — en utopi” med Emanuelle Sylvain, som ar forfattare till
boken “Kvinnor, mén och maskiner”. ’Méngfaldscertifiering i Kronoberg”, Malin Olsson,
”Vilka hogskoleutbildade blir foretagare?”” Caroline Berggren, forskare, Goteborgs
universitet. "Entreprendrer i livsmedelsbranschen”, Torbjorn Blom, Malmo hogskola hade
gjort en studie om villkor for foretagare i grona naringar/livsmedelsbranschen, som visade att
genus och jamstalldhetsperspektiv sakns och att detta inte ar nagon framtidsbransch. Eva
Valente, egen foretagare med trasmattor som afféarsidé. Hon séljer dessa dver hela vérlden via
sin hemsida. Rickard Ulmestig, Linnéuniversitetet talade om ”Entreprendrskap mellan
vélfardssystemen och en fordnderlig arbetsmarknad”. Christer Foghagen talade om kvinnors
foretagande pa Oland med lokala genuskontrakt och Charlotte Silander talade om studien
”Bilder av kvinnors foretagande i Kronobergs 14n”, som gors pa uppdrag av Winnet
Kronoberg.

Ett antal UF-foretagare och nagra kvinnor, som &r foretagare presenterade sig och sin
verksamhet i pauserna.

4.8. Konferens 2013-03-20 ”Genus, entreprendrskap och hélsa i ett lokalt och nationellt
perspektiv

Heldagskonferens med tema ”Genus, entreprendrskap och hélsa i ett lokalt och nationellt
perspektiv’. Konferensen arrangerades av Genusvetenskap vid Linnéuniversitetet pa uppdrag
av Winnet Kronoberg. Till konferensen hade inbjudan gatt ut brett till forskarnatverk,
resurscenta och beslutsfattare. Politiskt valda i kommunfullmaktige i alla atta kommuner i
lanet, Regionférbundet sédra Smaland, Lansstyrelsen, Landstinget, Almi, Coompanion, m.fl.
tillvaxtaktorer var inbjudna.

Pa programmet fanns Malin Lindberg, Lulea tekniska hogskola som talade pa temat ”Genus
och innovation i teori och praktik: samverkan mellan forskare och samhalle”. Hon borjade
med att tala om begreppet innovation, vilket ex.vis &r nya varor, tjanster, metoder och
relationer som kommer till nytta i samhéllet. Innovationer ger férnyelse som ger tillvaxt som i
sin tur ger vélfard. Det finns tre olika innovationer enligt Malin, organisatoriska, sociala och
tekniska, vilka alla tre behdvs. Jamstélldhet ar en vég till innovation for fler méanniskors
kompetens tas da tillvara. Vi far mera attraktiva foretag, stader och regioner, enligt Malin. Vi
far en okad formaga att konkurrera om valutbildad personal och vi far mangfald som en
drivkraft for kreativitet och innovationer. Det har forskats om genusmaonster i innovationer dar
man setta att: 1) Mansdominerade nétverk och branscher har prioriterats i fordelningen av
offentliga medel till innovationsnétverk 2) Vissa aktorer, branscher och innovationer har
exkluderats fran innovationsnatverken och fatt en liten del av medlen 3) Tekniska
innovationer har prioriterats i férdelningen av offentliga medel till industriella ndtverk snarare




an tjanstenatverk. Detta stimmer med de mansdominerade branscher som finns i Kronobergs
Ian, de ar starka och statligt subventionerade. Malin séager att kreativa naringar ocksa kan vaxa
om medel ges. | de politiska prioriteringarna av innovationer gar 49 % till
industri/tillverkning, 29 % till ny teknik och 22 % till service/upplevelser, dar manga kvinnor
finns (50 %). Vad som behover forandras 1) satsa pa fler olika typer av aktdérer och branscher,
2) folj inte den konssegregerade arbetsmarknaden, 3) nytankande kombinationer. Malin
framhaller Winnets Center of Excellence, som en samverkan mellan akademin och samhallet,
som en motesplats for forskare, foretagare och foretagsframjare med en gemensam
identifikation och I6sning av problem, vilka leder till nya innovationsstrategier. Det galler att
se vilka branscher, som ar regionens styrkor, det géller att fa delaktighet i regionen, enligt
Malin.

Sofia EIwér, Umea universitet, talade om jamstélldhet och hilsa: Jamstélldhet och
hélsoupplevelser ur ett arbetsplatsperspektiv”’. Hon berittade att Sverige har en av de mest
konssegregerade arbetsmarknaderna i varlden. Hennes avhandling handlar om genusrelationer
inom aldreomsorgen, Workplace patterns in northern Sweden. Avhandlingen finns pd Umea
universitets hemsida. Inom aldreomsorgen finns hogra krav, 1ag niva av inflytande och hog
sjukskrivningsgrad. Man kanner sig utanfor organisationen, har Iag status och bristande
resurser.

Erik Rosell, Linnéuniversitetet, berattade om genomforda forskningsprojekt dar
entreprendrskap kopplats till sociala och samhalleliga malséttningar. Eriks nyligen gjorda
avhandling handlar om interaktiva metoder och samverkan mellan olika grupper. |
avhandlingen har néatverket SIP (Samhéllsférandring i praktiken) www.sip.se undersokts. SIP
arbetar med samhallsférandring, entreprenérskap och personlig utveckling. De arbetar med
nya medier och ny teknik. Just detta arbetssatt har varit intressant att studera da det framjar
det kreativa entreprendrskapet enligt Erik och da interaktion mellan olika grupper skapar nya
meningsfulla projekt.

Charlotte Silander och Malin Henriksson, Linnéuniversitet, berdttade som sin studie: ”Bilder
av kvinnors foretagande i Kronobergs 14n”, som utforts pa uppdrag av Winnet Kronoberg(se
www.Inu.se, rapport, id-nr ISBN: 978-91-87427-18-3).

Christer Foghagen och Susanne Johansson, Linnéuniversitetet beréttade om en planerad
jdmforande studie: ”Kvinnors mojligheter och villkor inom regional tillvixt och foretagande.”
De berattade om kvinnors foretagande pa Oland, som &r mycket omfattande. Det finns framst
inom turism och lantbruksnaringen. Foretagande &r ofta ett livsprojekt och bygger pa
platsbunden kunskap med lokala genuskontrakt. Kvinnor syns inte i foretagandet i lika stor
utstrackning, som mannen som star skriven for jordbruket och kvinnan har sitt foretagande
som en sidoinkomst.

Under dagen gavs tillfallen till méten mellan olika natverk och interaktiv forskning, d.v.s.
forskning som arbetar nara samhallet och vill komma till nytta. Féredragshallarna kom fran
amnen som statsvetenskap, medicin, foretagsekonomi, kulturgeografi och konstvetenskap.
Dagen avslutades med speed-dating dar de deltagande fick tillfélle att diskutera hur man
skulle kunna fortsatta att jobba vidare tillsammans. Se vidare under resultat sidan 13.
Dokumentation fran dagen kommer att laggas ut pa Winnet Kronobergs hemsida
www.kronoberg.winnet.se



4.9 Digqitalt entreprenérskap 2013-03-08

Ylb, Young ladies in business hade engagerat Annakarin Nyberg, internetforskare och Clara
Lidstrom, bloggare till en forelasning om digitalt entreprendrskap pa Linnéuniversitetet.
Winnet Kronoberg var medarrangor till denna. De visade hur social medier kan anvéandas for
att bygga starka varumarken, etablera kundrelationer och marknadsféra sig med sin egen tid
som insats. Annakarin tog kontakt med Clara och har stottat henne i att bygga upp sitt foretag
och Clara, (underbara Clara) forsorjer sig numera pa sin blogg. Forelasningen lockade ett 120-
tal besokare.

5. Jamstalld tillvaxt i Kronoberg — resultat

5.1 Oka tillvaxtaktorers kunskap om kvinnors kompetens och hur denna kompetens kan
anvéndas for tillvaxt

L ansstyrelsen och Resurscentrum vid Regionforbundet sdra Smaland har gjort liknande
statistiska undersokning som Winnet Kronoberg. Resultatet finns i broschyrform Pa tal om
kvinnor och man 2012 (finns pa Regionférbundets och Lansstyrelsens hemsidor for
nedladdning under Publikationer) | denna presenteras bl.a. vilka som ar de vanligaste yrkena
for kvinnor och mén i lanet och for kvinnor &r det vard och omsorg (24 %) och for méannen
saljare (6 %), ingenjorer och tekniker (5 %). Det presenteras ocksa Egna foretagare i lanet
efter naringsgren dar man ser att kvinnor finns framst inom omradena kulturella och
personliga tjanster och de flesta mannen finns inom foretagstjanster. Av kvinnor som ar
foretagare i lanet har 23 % ett eget AB och 39 % av mannen har ett eget AB. Man har ocksa
sett pa inkomst och dar har en betydligt hogre andel man (24 %) hog inkomst an kvinnor (8
%).

Statistiken presenterades vid konferensen Investering for tillvaxt den 1 mars 2012 av Karin
Hopstadius, Lansstyrelsen. Bl.a. framkom att mén lever kortare men kvinnor ar lite sjukare.
Kvinnor har ratt mycket 1agre medelinkomst &h man. | Kronoberg gor vi ett véldigt
traditionellt yrkesval. Bara 26 % av foretagarna i lanet &r kvinnor. Uppvidinge kommun ligger
dock pa 7:e plats i Sverige.

| Winnet Kronobergs undersékning framkom att kvinnor doktorerar i traditionella omraden
som vard, omsorg och pedagogik. Det framkom ocksa av statistik fran Arbetsformedlingen att
kvinnor soker arbete inom dessa omraden i huvudsak. Kvinnor studerar langre, men det &r
méan som ar Overrepresenterade i ledande befattningar inom yrkeslivet.

5.2 Oka tillvaxtaktorernas kunskap om hur de offentliga utvecklingsmedlen kan anvandas pa
ett satt som gor att kvinnors kompetens utgér forutsattningen for projektet

Pa konferensen “Forskning, foretagande och praktik” den 6 december 2012 tog Charlotte
Silander upp nagra av i svaren aterkommande teman, namligen att det &r en traditionell region
med en liten tjanstesektor och en kdnsuppdelad arbetsmarknad. Det finns en radsla for att
unga hogutbildade kvinnor ska lamna regionen. Man &r eniga om att det finns mycket att gora
vad galler jamstalldhet och att jamstallt foretagande bor kopplas till tillvaxt. Resultat fran
studien och ocksa fran den utokade undersokningen i tillaggsansokan finns pa www.Inu.se
rapport id-nr ISBN: 978-91-87427-18-3.




En kortversion med en sammanfattning av undersokningen har ocksa gjorts och finns pa
www.kronoberg.winnet.se.

| undersdkningen har man velat visa hur tillvaxtaktorernas bilder av kvinnors foretagande ser
ut. Man har ocksa kartlagt tillvaxtaktorernas installning till kvinnors entreprendrskap och
kvinnors foretagande som en tillvaxtpotential. Dessutom har man sett pa hinder och
mojligheter for finansieringen.

5.2.1. Syfte och fragestéllningar

Studien ar en intervjustudie med syfte att undersdka upplevelsen av mojligheter och hinder
hos lanets olika tillvaxtaktorer samt hos grupper av kvinnor som driver féretag. Studien ska
bidra med 0kad kunskap som kan anvéndas i arbetet med att framja kvinnors foretagande i
regionen.

Fragestallningar

- hur ser lanets tillvaxtaktorer pa mojligheter och problem kopplat till kvinnors foretagande i
Kronobergs lan

- hur ser kvinnor som driver foretag i Kronobergs lan pad maéjligheter och hinder for det egna
foretagandet

- vilka likheter och skillnader i bilder av kvinnors foretagande finns hos tillvéxtaktorer
respektive hos kvinnor som driver foretag

- vilka omraden bor framtida forskning fokusera for att 6ka kunskapen om kvinnors
foretagande i Kronobergs l&n

5.2.2. Kvinnors foretagande

9 av 10 foretag i landet som drivs av kvinnor ar tjansteforetag med fa eller inga anstallda.
Endast mindre investeringar kravs. Kvinnorna ar yngre och mera valutbildade &h mén och
mer &n 2/3 vill vaxa. Kvinnor och mén driver foretag inom olika branscher. | Kronobergs lan
arbetar flest kvinnor inom vard och omsorg och flest man i tillverkningsindustrin. Lénet ar
mycket traditionellt i denna struktur.

Kvinnor driver 21% av foretagen i Kronobergs lan. Fragan ar varfor kvinnors féretagande ar
lagre &n mans, om kvinnor sjalva valjer bort foretagandet eller om de hindras. | rapporten
finns teorier om dessa fragestéllningar. T.ex. om kvinnor ar mindre riskbendagna an man.

70 % av foretagen som drivs av kvinnor i lanet vill véxa, &nda finns uppfattningen att kvinnor
inte vill expandera hos de intervjuade.

Kvinnor hindras, far mindre del av tillvaxtmedlen och har svarare att fa medfinansiering. Mot
denna uppfattning star den traditionella bilden att 1) kvinnor inte soker medel 2) inte vill
expandera 3) dr 1 ”fel” branscher.

Finansieringssystemen stodjer storre investeringar, foretag som vill vaxa, expandera och
anstalla. De mindre foretagen, som drivs av kvinnor har svarare att fa stod. Kvinnor ager
mindre &n man. Kvinnor har inte heller de natverk och arenor som mén har och de har
huvudansvar for hem och barn. Forebilder ar viktigt. Information, som ar utformad pa ratt satt
ar ocksa underlattande. Kvinnorna efterlyser tydlig information, som kan ge stéd och hjalp
saval pa natet, som via personlig radgivning.

5.2.3. Intervjuer med féretagande kvinnor
Vid intervjuerna med kvinnorna har framkommit att det ar viktigt att ha en familjesituation
som stottar.




Det diskuteras ocksd om vad som ér ett “riktigt” jobb? Ibland uppfattas det som kvinnor gor i
sitt foretag inte som ndgot “riktigt” jobb, men kan d& ses som ett viktigt komplement, nagot
som man inte kan.

Mannen ror sig ofta pa varldsmarknaden, kvinnor pa den lokala marknaden, vilket paverkar
vaxandet av kvinnors foretag

Néatverkande tycker man i intervjuerna ar mycket viktigt. Man kan ha inspirationskvallar och
visa varandra vad man gor, vad som ar pa gang.

Mera information behdvs om hur man séker pengar och vad som finns att soka.

Draghjélp, en mentor &r ocksa viktiga faktorer nar man startar sitt foretag.

Det &r svart med finansiering (medfinansiering) ar en allman uppfattning.

5.3 Oka kunskapen om medfinansieringsproblematiken hos tillvéxtaktorerna.

| kontakt och diskussioner med kvinnliga féretagare har kravet pa medfinansiering visat sig
vara ett hinder for kvinnor da de ansoker om ekonomiskt stod for att starta foretag, eller pa
annat satt forverkliga en innovativ idé. Detta framfor allt darfor att kvinnor har laga inkomster
och ofta saknar kapital eller agarandel i egendom.

I samband med uppf6ljning och utvérdering av Projektet *Jamstélld tillvixt 1 Kronobergs ldn’
har ett forsok gjorts med att samla in statistik for kartlaggning av problematiken kring
medfinansiering.

Genom enkat och i vissa fall ocksa intervjuer, har kontakt tagits med tillvaxtaktorerna
Regionforbundet sodra Smaland, Lansstyrelsen, Almi Kronoberg, Strukturfonden Smaland
och 6Garna, Vinnova, Leader Linné och Leader Sydost med forfrdgan om statistisk information
som kan tydligg6ra problematiken.

Sammantaget visar bilden att det ar svart att fa information och statistik, som pa ett detaljerat
sétt visar de problem kvinnor stélls infér da de anséker om ekonomiska medel till att starta
foretagsverksamhet.

Vad vi genom Kkartlaggningen narmare ville séka information om ar de villkor som hanger
samman med krav pa medfinansiering. Darfor har vi vant oss till ovan namnda tillvaxtaktorer
for att fordjupa kunskapen om hur ofta, i vilken utstrackning och pa vilket satt kvinnor har
lyckats fa finansiering till sin verksamhet eller foretagsidé. Bade i de fall krav stalls pa
medfinansiering och i de fall sddana krav inte har stéllts.

Informationen som blev tillganglig genom den statistiska kartlaggningen hos tillvaxtaktorer,
visar pa att kvinnor visar ett stort intresse for foretagsfragor, men forekommer mer séllan
bland dem som &r beviljade Ian till att starta och driva foretag.

De tillfragade tillvaxtaktorerna anvander inte samma redovisningssystem for sin statistik.
Vissa har sin statistik redovisad pa niva Kronobergs lan andra endast pa en niva som beror ett
storre geografiskt omrade. Kénsuppdelad statistik ar inte alltid tillrackligt detaljerad eller
redovisad pa ett sadant satt att det gar att belysa en sadan fraga som medfinansiering. For att
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fa fram statistik 6ver medfinansiering fordelat pa kon maste man ga in och titta pa varje
enskilt &rende, vilket inte har varit mojligt. Tillvaxtaktorernas konsuppdelade statistik, i
nuvarande statistiska system, ar inte med automatik tillganglig for fragor som ror
medfinansiering.

Detta leder oss till att det utifran den information fran tillvéxtaktorer, som blev tillganglig
genom den rent statistiska kartlaggningen, ar svart att redogora for pa vilket sétt som
medfinansieringsproblematiken forhindrar utveckling av kvinnors entreprendrskap och
innovationer.

5.3.1. Natverk

Aven under de natverkstraffar som arrangeras regelbundet av Winnet Kronoberg har fragan
om medfinansiering diskuterats. Da har det genom de kvinnliga féretagarnas berattelser
framkommit att de haft problem med medfinansiering da de startade/driver sina foretag.

| dessa samtal har det ocksa framkommit att manga av de kvinnliga foretagarna ar beroende
av en fast och regelbunden inkomst vid sidan av for att kénna trygghet i sitt foretagande. Det
kan vara en egen deltidstjanst utanfor foretaget eller sin partners fasta regelbundna inkomst.

5.3.2 Statistik

Vad vi kan utlasa av den generella statistiken fran olika tillvéxtaktorer ar att kvinnor &r
representerade i l&gre grad &nh mén bland de som beviljats finansieringsmaojligheter till
foretagande.

Hos vissa av tillvaxtaktérerna, sasom hos Strukturfonden Smaland och 6arna, Vinnova,
Regionforbundet sodra Smaland och Lansstyrelsen beviljas finansiering inte bara till
foretagsprojekt utan ocksa till andra verksamheter inom offentliga sektorn och civila
samhéllet. Det kan vara projekt av typen byggnation, turism, kultur, kunskapsutveckling,
industrikluster, infrastruktur, energi, miljo och tillganglighet.

Almis statistik over sin affarsradgivning visar att en hog andel av deras kunder &r kvinnor.

Tabell. Antal kvinnor och méan som deltar i affarsradgivning hos Almi 1:a kvartalet 2012

Omrade affarsradgivning % kvinnor
Innovation och produktutveckling 31%
Nyforetagande 45%
Etablerade foretag 58%
Totalt 48%




Almis statistik dver beviljade lan ger foljande bild:

Ackumulerat under aret
Tabell. Antal beviljade lan for kvinnor och man per 2012-05-10
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Kvinnor Maén Kvinnor & Méan | Totalt
Antal 26 74 18 118
% 22% 63% 15% 100%

Bland de foretagare som beviljats 1an finns saval enskilda kvinnor och man, som kvinnor och
mé&n i kompanjonskap.

Statistiken visar att andelen kvinnor &r mycket lagre bland de som beviljats 1an an bland dem
som deltar i affarsradgivning.

En av forklaringarna till detta kan vara att kvinnor, trots sitt stora intresse av att driva foretag,
har svart att fa fram kapital eller garantier till medfinansiering. En annan férklaring kan vara
att kvinnors foretagande ar av mycket mindre skala & manligt foretagande och darfor inte
anses ge tillvaxt i foretagandet, sa att man vill vaxa eller anstélla.

Vid intervju med Almi framgar att det finns ocksa andra skal till att kvinnor inte beviljas
ekonomiskt stod. Ett av skélen &r att kvinnor kan komma med foretagsidéer, som redan finns
representerade av flera inom samma geografiska omrade. Hos Almi kan man fa mikrolan, som
ar hela beloppet upp till 250.000 kr. Almi har ocksa innovationslan upp till 300.000 kr dar
medfinansiering kan ske i egen nedlagd tid. Vid lan éver 300.000 kr sa maste medfinansiering
ske pa annat sitt.

| Lansstyrelsens landsbygdsprogram gar mycket av pengarna till gardsstod och storre
investeringar av olika slag i jordbruket. Har ar det nastan enbart man som soker.
Jordbruksforetagen ar dock ofta gemensamma, men mannen star skriven for foretaget och det
ar darmed han som sdker. En mindre del gar till sma projekt dar kvinnor ar sokande.
Projekten maste har medfinansieras. Men, som enskild privat aktor soker man i allménhet inte
projektstdd utan foretagsstod och da kravs inte medfinansiering utan bara den privata insatsen
men aven detta ar ju en finansiering, som man maste ha medel till.

| Leaders projekt kan medfinansiering ske i egen tid. Dessa projektmedel soks till storsta
delen av foreningar av olika slag. Manga av projekten ar till for att utveckla landsbygden och
det ar svart att hitta en konsuppdelning. Man far da undersoka varje projekt narmare, vilket
inte getts mojlighet till har.

Vinnova, Regionforbundet sodra Smaland och Strukturfonden Smaland och 6arna lamnar
medel till mycket stora projekt och de som soker ar t.ex. kommuner, storre foretag,
universitet, stora kluster for affarsutveckling. Vinnova fordelar ocksa medel till regionerna,
som de i sin tur kan fordela ut. For att se om de kanske hamnar hos nagot litet foretag som
drivs av en kvinna maste en storre studie goras, som blir betydligt mera omfattande an vad
som varit mojligt att genomféra for narvarande.
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5.3.3. Studier om kvinnors foretagande

Inom ramen for ett uppdrag for Winnet Kronoberg har en studie om kvinnors foretagande
genomforts av forskare fran Linnéuniversitetet, (se www.Inu.se, rapport, id-nr ISBN: 978-91-
87427-18-3) | rapporten fran den studien redovisas ett antal exempel dar kvinnor berattar om
svarigheter de mott i samband med krav pa medfinansiering. En av svarigheterna ar att
stodsystemen prioriterar foretagare som vill utveckla sitt foretag. Storre féretag, som ger
tillvéxt 1 lanet har léttare att fa medel. Kvinnor sdgs befinna sig i ”fel” branscher och “’kvinnor

har sjdlva inte satt som krav att expandera eller gora stora investeringar”. Det forekom ocksa
en gammal forlegad bild hos radgivarna att man inte kan tjana pengar pa ett tjansteforetag,
vilket paverkade viljan hos dessa att ge uppstartsstod at kvinnorna.

Enligt rapporten ar 9 av 10 foretag som drivs av kvinnor tjansteféretag med fa eller inga
anstallda. Det handlar om sma foretag dar endast mindre investeringar kravs. Kravet pa
finansiering blir inte sa stor och inte heller pa medfinansiering.

Av rapporten framgar ocksa att de foretagande kvinnorna har ofta sitt ordinarie jobb inom
vard, omsorg och sociala tjanster och sedan sitt foretag vid sidan om. Farre kvinnor an méan
driver foretag i Kronobergs lan, 21 % av foretagen drivs av kvinnor. Fragan & om kvinnorna
sjalva valjer bort foretagandet eller om de hindras pa olika sétt i sina forsok att starta foretag.

Denna liksom tidigare studier visar att kvinnor véljer bort foretagande, & mindre riskbendgna
an man, att de far mindre av tillvaxtmedlen och att de har svarare att fa medfinansiering.
Kvinnor vill ha kontroll i sitt foretagande och de gor véldigt mycket sjalva, vilket kan vara en
orsak till att de ar mera forsiktiga innan de satsar. En annan aspekt som lyfts fram i studien ar
att kvinnor missgynnas av att de flesta natverk i samhallet &r manliga.

Flera foretagande kvinnor sager att de ar intresserade av att expandera. Andra vill vaxa i sitt
foretagande om majligheter hade funnits. Av studien framgar ocksa att det finns olika
uppfattningar om varfor foretagande kvinnor inte expanderar; 1) kvinnor inte s6ker medel, 2)
vill inte expandera, 3) ar i fel branscher. Detta ar nagot som bor utredas vidare.

Studien konstaterar ocksa att kvinnor har svarare dn man att finansiera sitt féretagande p.g.a.
att kvinnor statistiskt sett ager farre tillgangar an man. Det papekas ocksa att tidigare
forskning har visat att kvinnor som ar foretagare fortsatter att ha huvudansvaret for familj och
barn. De anvander mera tid till hem och barn och d&rfor blir deras forvéntade vinst lagre. Det
finns diskriminerande strukturer som en kénssegregerad arbetsmarknad och en traditionell
branschstruktur, enligt studien.

5.3.4. Projekttiden

Den ursprungliga projektidén strackte sig dver 3 ar, men beslutet om finansieringen avsag 1,5
ar. Den korta projektperioden medfor att det i princip inte ar mojligt att uppna resultat i en
sadan omfattande fraga vad galler forandringsarbete inom jamstalldhetsproblematiken. For att
fa en battre Gverblick hur det ser ut vad géller medfinansieringsproblematiken bor man
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1) ta fram konsuppdelad statistik hos tillvaxtaktorerna

2) gora regelbundna undersokningar om hur det ser ut vad géller kvinnors mojligheter till
att fa medfinansiering

3) gadjupare in i problematiken vad géller tilldelningen av medel

5.4. Enkatundersgkning

22 kvinnor hade svarat och 8 man. De flesta var i aldern 6ver 51 ar. Det var en bra blandning
mellan politiker, tjainstemén och de som jobbade inom kommun och lanet. Nastan alla menade
att kvinnor och man ar lika kompetenta som foretagare. De tyckte ocksa att det var bra att
satsa utvecklingsmedel pa mindre foretag. De ville garna att det satsas pa foretagande pa
landsbygd. De anser att I6nerna ska vara lika for kvinnor och man. De tycker att kvinnor &r
lika bra entreprendrer som maén. De vill att kvinnor ska ha lika stor andel av
utvecklingsmedlen. De anser att ett attraktivt 1&n erbjuder samma mojligheter for kvinnor som
for man. Svaren tyder pa medvetenhet i jamstalldhetsfragan. Emellertid horde t.ex.
tillvaxtaktorer pa Lansstyrelsen och Landstinget av sig per telefon och vill inte medverka i
enkdten. Orsaken till detta var att de tyckte att den var for ”vinklad” och att det framgick allt
for tydligt vad vi var ute efter.

5.5. Konferens 2013-03-20 ”Genus, entreprendrskap och hélsa i ett lokalt och nationellt
perspektiv
Inbjudan hade gatt ut mycket brett, men trots detta kom inte sd manga till konferensen. Ett 30-
tal deltagare fran Regionforbundet sodra Smaland, Lansstyrelsen, Alvesta kommun,
Drivhuset, forskare och studenter fran Linnéuniversitetet fick emellertid tillfalle att lyssna till
mycket intressant forskning. Tillfalle gavs ocksa att i diskussioner komma fram till hur vidare
arbete kunde ske. Manga uppslag och idéer kom fram.
Vid slutet av dagen gjordes foljande reflektioner:

- Enhetlig statistik ar énskvard

- Stddsystemen gynnar inte kvinnor, hur kan man paverka politiken kring det?

- Strategi for jamstalldhetsintegrering i lanet — hur kan den anvéndas?

- Arliga konferenser, liknande denna &r bra

- Hur gor andra — ta reda pa mer hur det ar pa andra hall

- Kiluster behover utvecklas, saval befintliga som nya

- Vi behdover en bredare definition av innovation

- Idéer och kraft behovs fran kvinnor om sadant som man vill férandra

- Vi behover veta mer om kvinnors foretagande, t.ex. varfor kvinnor inte startar

foretagandet
- Strukturer behover andras — personligt — abstrakt — synen pa entreprendrskap

6. Indikatorer
Forvantat antal egna aktiviteter 40. Utfall 52 med 51 man och 304 kvinnor.
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7. Partnerskap

Partnerskap har bestatt av projektets ledningsgrupp, foretradare for Linnéuniversitetet, LRF,
ALMI, Sip/GrllTech, Regionférbundet sédra Smaland och dess resurscentrum, Lansstyrelsen,
2 foretagande kvinnor, Lansbygderadet och Coompanion

8. Slutsatser

Kvinnor studerar l&ngre, men det & man som ar dverrepresenterade i ledande befattningar
inom yrkeslivet. Manga hogutbildade kvinnor lamnar lanet eller har inte anvandning for sina
kunskaper i sitt yrkesliv.

Kronobergs lan ar traditionellt yrkesinriktat med stor andel kvinnor inom vard och omsorg. 21
% av foretagen i lanet drivs av kvinnor. Ofta drivs foretaget vid sidan om en ordinarie
anstallning. Finansieringssystemen stodjer storre foretag och gynnar foretag som vill vaxa och
som ar teknikutvecklande. Kvinnor driver sma tjansteféretag, de har mindre formdgenhet &n
man och har svarare att fa lan. De har ocksa svarare att fa fram medfinansiering.

Kvinnor har huvudansvar for hem och familj. De behdver hjélp och stdd i sitt foretagande,
sarskilt i uppstarten. Kvinnorna efterfragar mera och tydligare information och statistik. De
vill ocksa inga i natverk och arenor. Andra saker som efterfragas ar utbildning,
kompetensutveckling, IT och sociala mediers anvandande, marknadsféring, mentorsskap och
finansieringsmojligheter.

Det finns uppfattningar om att 1) kvinnor inte soker medel 2) kvinnor inte vill expandera 3)
kvinnor &r i fel branscher. Denna uppfattning borde undersokas vidare.

Dessutom kan foljande goras 1) ta fram kdnsuppdelad statistik hos tillvéxtaktorerna 2) géra
regelbundna unders6kningar om hur det ser ut vad galler kvinnors mojligheter till att fa
medfinansiering 3)ga djupare in i problematiken vad galler tilldelningen av medel. 4) lyfta
fram det dolda foretagandet, 5) kvinnors syn pa mojligheter och hinder 6) vilken betydelse
har branschstrukturen, 7) platsbunden kunskap/lokala genuskontrakt

Samverkan med interaktiva metoder, att samverka mellan olika grupper, t.ex. akademin och
samhallet &r ett satt att skapa forandring och innovation.

Slutligen kan konstateras att det tar tid att &ndra strukturer och attityder och ska det lyckas sa
ar vi 6vertygade om att samverkan och de interaktiva metoderna, att arbeta i ett quadrupel
helix perspektiv ar en absolut nddvandig forutsattning.



