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Lanet har, givet dess struktur, haft en god
konkurrenstormaga

Strukturen innebar dock stora
framtidsutmaningar

Stora skillnader mellan olika grupper i lanet

Centrala drivkrafter: Teknikutveckling,
globalisering, 6kat kunskapsinslag, urbanisering @/[

OECD
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Regionala
centrumstader star for
en stor del av
befolkningstillvaxten

Spridningseffekter till
omlandet

Mindre centralorter
viss tillvaxt

Stora skillnader pa
kommunniva




Branschstruktur 2012

Behovsstyrd

Skatteunderlag

I viss grad beroende av stort
befolkningsunderlag

Inhemsk konsumtion (tjanster)
Lagre internationell konkurrens
Beroende av stor marknad/stort
befolkningsunderlag

Exportdriven (varor)
Hog internationell konkurrens
Ej beroende av stort befolkningsunderlag

Kronobergs lan Riket

@ Tillverkningsindustri

@ Ovriga varuproducenter

B Handel, transport, personliga tjanster
@ Privata tjanstesektorn, féretagstjanster

@ Vard och omsorg, utbildning, offentlig forvaltning
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Sysselsattningstillvaxt 1990-2013 (antal
sysselsatta, dagbefolkning 20-64 ar)
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Utveckling BRP 2007-2013
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Disposition

* Teori

* Demograti

* Arbete och utbildning
* Foretagande

* Halsa
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Regionala genuskontrakt

e Det traditionella

- Industri- och skogsbygder; tydlig konsmassig
arbetsdelning, en generellt sett ldg utbildningsniva
och ett tidigare barnatédande

e Det modernistiska

- Storstadsregioner; tvaforsorjarbetande, tjanste- och
servicenaringar dominerar, mer likartade
karriarmojligheter

e Det otraditionella

- Turist- och landsbygdsregioner, foretagande
vanligare bland kvinnor
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Befolkningsutveckling, kvinnor och
man, Kronobergs lan 1990-2014

98000

96000

94000

92000

90000

88000

86000

84000

NNNNNNNNNNNNNNN
mmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmm
HHHHHHHHHHHHHHH

mmmmmmmmmm
OOOOOOOOOO
OOOOOOOOOO
NNNNNNNNNN

Sedan nittiotalet har
antalet invanare 1
lanet 6kat med drygt
11 000 personer
(+6,3 %)

Andelen kvinnor har
aldrig varit sa lag
som nu (2 300 farre
kvinnor an man)




Andel kvinnor av befolkningen, 2014
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Storre andel kvinnor 1
storstadsregionerna
jamfort med de
mindre regionerna

Kronobergs lan har
den tredje lagsta
andelen kvinnor av

befolkningen 1 landet




Andel kvinnor av befolkningen, 2014
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Kvinnorna drar killarna blir kvar (andel av
aldersgruppen 18-34 ar som flyttar ut fran lanet)

e En allt storre andel av
15.0% ungdomarna viljer att
12,0%
flytta

11,0%
10,0%
9,0%

* Kvinnorna flyttar 1

8,0%
7.0% hogre utstrackning dn
6,0% mannen
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4,0%
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5888888888 c8ss88sscc8:8888 o  Som helhet har lanet ett
negativt inrikes
flyttnetto pa — 650
personer (18-34 ir)
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Kvinnorna drar, mannen blir kvar (antal kvinnor |
relation till antal méan efter alder) 2014
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Uppvidinge

Vaxjo

1:1-férhallande

Att geografier har olika
genuskontrakt syns som
tydligast 1 aldersgruppen
20-30 ar

Framtidskommissionen:
unga arga man’’ som
blir tredubbelt ratade” —
utbildning, jobb och

partner




32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

NNNNNNNNNNNN
mmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmm
HHHHHHHHHHHHHH

mmmmmmmm
OOOOOOOOOO
OOOOOOOOOO
NNNNNNNNNN

Medelalder vid forsta barnets fodelse
1990-2013

Medelaldern for kvinnor
vid fOrsta barnets fodelse
har okat med 9 % (2,3

ar)

Medelaldern f6r man vid
forsta barnets fodelse
har okat med 9 % (2,5
ar)
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Medelalder vid forsta barnets fodelse och
summerad fruktsamhet 2013
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B Medelalder forstfoderska @ Summerad fruksamhet
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Medelaldern for kvinnor
vid forsta barnet 1
Kronobergs lan ar runt
medianen for riket

Tredje hogsta
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Medelalder vid forsta barnets fodelse och
summerad fruktsamhet 2013
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B Medelalder vid férsta barnet @ Summerad fruktsamhet

Lagst medelalder vid
forsta barnet 1 de mindre
kommunerna 1 lanet

Nagot hogre summerad
fruktsamhet 1 de mindre
kommunerna
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Arbetsmarknad
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Sysselsattningsgrad kvinnor och man,
Kronobergs lan, 1990-2013

* Minnen har 6ver tid haft
en hogre

55, 0% sysselsattningsgrad an

kvinnor

15,0% s ®  Orsaker; studier,
o0 foraldraledighet,
sjukskrivning
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—@—Min =@=Kvinnor e Skillnaden uppglck till
3,4 procentenheter 2013
— 1990 till 5,4




Differens | sysselsattningsgrad kvinnor och
man, 2013

* Differensen mellan
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Differens | sysselsattningsgrad kvinnor och
man, 2013

* Differensen mellan
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Branschstruktur efter kon 2013

* Stor overrepresentation

90,0%

av kvinnor inom

inom tjanste- och
servicenaringar

otfentlig sektor
* Mer jamn fordelning
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* Stor Overrepresentation
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Vanligaste yrke

8323 Lastbils- och langtradarfirare
8211 Verktygsmaskinoperatiorer

3415 Firetagssiljare

4131 Lagerassistenterm.fl.

7123 Byggnadstriarbetare, inredningssnickare m.fl.

3115 Maskiningenjirer och maskintekniker
2131 Systemerare och programmerare
7212 Svetsare och gasskirare

7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatirer
7137 Fastighetsskitare

5132 Underskiiterskor, sjukvardshitriden
m.fl.

2133

m.fl.

3310
5131
23320
5134
5222
0122
4190
0130

vardbitriden, personligaassistenter

Firskolldrare och fritidspedagoger

Barnskitare m.fl.

Grundskolldrare

Skiitare och vardare

Firsiljare, fackhandel

Hotell- och kontorsstidare m.fl.
Owrig kontorspersonal

Kiks- och restaurangbitriden

3945

2293

1681
1371
1249
1240
1205
1169
1158
1035

1732
1727
1511
1232
1073
[03
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789
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2113
282
215
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Tydlig skiljelinje mellan
vilka yrken som ar
vanligast for kvinnor
respektive man

Medianlonerna for yrken
dar man ar
overrepresenterade ar
hogre an for yrken dar
kvinnor ar
overrepresenterade
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Andel kvinnor av de sysselsatta inom privat
sektorn, 2013

Privata sektorn
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Medianinkomst kvinnor och man 1991-2054

1400 * Kvinnor 1 Kronobergs lan

1200 tjanar 1 genomsnitt 77,9 % av

mannens loner
1000

800 " .
* Okningen av
600 medianinkomsten for kvinnor

har varit 14 % hogre an for
man (1991-2013)
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Kvinnors andel av mannens loner 2013
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Andel som pendlar over lansgrans

10,0%

o 0% //\A_/\ * Min pendlar mer och
8,0%

7,0% Pci,ﬂgre an kViﬂﬂOf

6,0%
5,0%
4,0% {

3,0%

Projekt har visat att ovan
har baring pa viagskotsel

2,0%
1,0%

0,0%
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Utbildningsniva Kronobergs lan, kvinnor och
man, 1990-2014
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42.4 % av kvinnorna 1 lanet
har en eftergymnasial
utbildning, endast 30,9 % av

mannen

Pojkarna i klass 9 hade under
2014 12 % lagre meritvarde
an flickorna

Av 20-24 aringarna som
saknade en gymnasial
utbildning 2013 utgjorde
mannen 58 %
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Andel foretag som drivs av kvinnor |

respektive lan

[ PSIT™

-3 %

I <219

[n  [andel]
Morrbotten 248
Stockholm 245
Saédermanland 242
Kalmar 39
Uppsala 238
Skine 28
Jamtland 227
Ostergatland 223
Gotland 222
Vasternorrland 20
V. Gétaland 2.8
Kronoberg 3
Dalarna n3
Varmland PN
Blekinge 2.0
Gavleborg 207
Vastmanland 204
Orebro 20,1
Vasterbotten 20,1
Halland 198
Jonképing 191
Riket 227

* Kronobergs lin placerar
sig nagot under
riksgenomsnittet

* Kvinnor vill; 1 ndgot
hogre utstrackning an
mannen, att foretagen
ska vixa
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Andel foretag startade av en kvinna

Kronobergs lan

55,0%
50,0%

45,0%

e Over tid har andelen
f('jretag startat av en
kvinna 6kat med 2.8

40,0%
35,0%

30,0%

procentenheter
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Foretagsamma individer 20-64 ar

12,0% 11,0% .
* Andelen min av de sysselsatta
10’0% .o .o .o

som ar foretagare ar dubbelt
8,0% A .

sa stor som andelen kvinnor

6,0%

4,9%

4,0%
e Man driver 1 hogre

utstréickning an kvinnor storre

2,0%

0,0%

Kvinnor féretag

100-199 0, 2%, 0.1% I<Vinn0r som ar féfetagare 1
sysselsatta . 0

50.99 syssolsatta | 0.6% | 0.2% Kronobergs lin tjanar 65 %
20-49 sysselsatta  2.4%  1.4% av vad min som ar foretagare
10-19 sysselsatta 5.9% 3.0% .
5-9 sysselsatta 10.4% 6.4% gor
1-4 sysselsatta 79.1% 79.3%
0 sysselsatta 1.4% 9.6%
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Andel kvinnor som ar foretagare efter
“bransch
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Ohalsotalet kvinnor och man 2000-2013

__——

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000

e Riket, kvinnor

Diagram: Ohilsotal (ohilsodagar per person och ar), kvinnor och min, 2000-2013.

Kronobergs I3n, kvinnor

e Riket, man

Kronobergs I3n, man

Medellivslangden dr 80,6 ar f6r man
och 84,3 ar for kvinnor

Minnen i lanet har 12.4 farre
ohilsodagar per person jamfort med
kvinnorna

73 procent av mannen och 68 procent
av kvinnorna skattar god hilsa

Kvinnor upplever i hégre utstrackning
an man: somnsvarigheter, angest, oro
samt angslan.

Min ar i hogre utstrackning an
kvinnorna: 6verviktiga och konsumerar
mer alkohol, tobak samt narkotika.




