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Jamstalldhet som motor for
tillvaxt och konkurrenskraft

Den 1 mars 2012 arrangerades en temadag kring jamstalldhet. Inbjudna
forelasare lyfte flera intressanta fragestéllningar med olika perspektiv. Den
overgripande fragan ar inte langre om jamstalldhet leder till 6kad tillvaxt.
Istallet handlar det om hur vi anvander jamstalldhetsarbetet som en motor
for regional konkurrenskraft. Om vi valjer bort jamstélldhet kan det resul-
tera i att vi aven valjer bort kvalitet i arbetet, férnyelse, attraktionskraft och

Idnsamhet.

Under dagen fick deltagarna flera exempel hur jamstilldhet anvinds
som metod for att méta framtidens utmaningar. Publiken blev inspire-
rad och fick ny kunskap. Moderatorn Alexandra Pascalidou utmanade

_ dem att lyfta fram konkreta forslag och att ta for sig i jamstalldhets-
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Rosi Hoffer, Tillvaxtverket

Vart arbete skapar regional

tillvaxt

Pa regeringens uppdrag har Tillvdxt-
verket granskat jamstdalldhetsperspekti-
ven 1 de regionala tillvdxtprogrammen.
Rapporten tar upp att det inte finns
nagon tydlig bild av jamstdllhet och
jamstdlld tillvdxt i programmen.

— Det finns vildigt olika ambitioner med arbetet,
menade Rosi. Vissa har grundlaggande kunskap, vissa
arbetar for jamstalld tillvaxt och andra arbetar for att
hela samhillet ska bli jamstallt.

Rosi Hoffer visade hur jamstilldhetsarbetet kan bidra
till regional tillvaxt:

— Jamstélldhet ar ett medel for att uppna den héllbara
tillvaxten. Detta leder i sin tur till kvalitet och 16nsam-
het vilket gor att humankapitalet anviands effektivare,
demokratin fordjupas och den regionala attraktivi-
teten och innovationsformagan okar.

Tillvaxtverket foreslar

e Tydlighet i roll- och mandatfragan
mellan regionala aktérer.

e Jamstalldhetspolitiska delmal
utifran regionala behov.

e Utbildning i jamstélldhet pa
styr- och ledningsniva.

* Fortsatt avvagning mellan riktade
insatser och strukturférandrande
atgarder.

I jamstélldhetsarbetet fastnar vi ofta i siffror och
andelar. Rosi menade att det viktiga ar att ta tillvara
bade kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter
och virderingar. For att nd malen vill de regionala
aktérerna ha mer centralstyrning, 6ronmarkta medel
och jamstilldhetsintegrering av budgetar — att verka
for jamstélldhet ska inte vara frivilligt.

Avslutningsvis fragade Alexandra efter konkreta
exempel pa hur jamstélldhet gynnar innovationsfor-
magan.

— Det handlar mer om att fa tillgdng till nya mal-
grupper och tinka nytt. Vi ska inte bara lyfta kvinnor,
det ar relationen mellan min och kvinnor som ar
viktig, svarade Rosi.

Rapporten ”Att valja jamstalldhet” finns att hamta pa

Tillvaxtverkets hemsida.




Erica Lindberg, Resurscentrum sédra Smaland
Ulla-Britt Holmberg, Winnet Kronoberg

Ett arbete for jamstallda strukturer

Idag finns det tva resurscentrum i Kronoberg. Dels
Resurscentrum sédra Smaland och dels den ideella
féoreningen Winnet Kronoberg. Regionférbundets
resurscentrum har fokus pa naringslivsfragor. Winnet
fokuserar pa jamstélldhet inom hélsa, landsbygd och
foretagande. Bada arbetar for att forandra de befintliga

strukturerna.

— Det saknades ett jamstidlldhetsperspektiv i
regionalpolitiken och darfor utvecklades Winnet
Kronoberg, berittade Ulla-Britt Holmberg.

Erica Lindberg ser en tydlig roll f6r resurscentrum.

— Kronobergs resurscentrum har beviljats flest
kronor per person i Sverige. Vi vill ta oss fran ett lage
till ett annat — och dndra bilden av foretagare.

Idag ligger Kronoberg i botten nir det giller andelen
kvinnor som &r foretagare. Statistiken ar bade tydlig
och nedslaende.

— Det vi méste fokusera pa ar att dndra strukturer.
Vi graver i statistik, det dr hjartat. Och s behover
vi f& in kvinnor pa positioner med makt, menade
Ulla-Britt.

Frin andra deltagare kom synpunkter om att det
inte alltid hjalper. Kvinnor viljer i sin tur inte alltid
kvinnor.

— Statistiken &r inte rittvis, normen for arbets-
livet 4r manlig fran borjan. Vi behover andra p& hur
normen ser ut, menade Roxana Ortiz, projektledare
pa resurscentrumet i Vistra Gotaland.

Flera av deltagarna pépekade att det handlar om en
attitydforandring, om att bryta stereotypen och inte

forutsitta att man och kvinnor ar pa ett visst sitt.

— Det 4r bra med naringslivstraffar med kvinnor och
for kvinnor. Det handlar om att visa upp forebilder,
fastslog Marie Fuhr-Ohlsson bankchef pa Swedbank.

— Vibehover ta tag i jaimstilldheten sjdlva. Forandra,
sluta stilla upp pé sddant som vi egentligen inte vill
gora, menade Siv Lindén, koordinator pd Winnet i
Jonkopings lan.

Karin Hopstadius, Lansstyrelsen Kronoberg

Man, kvinnor och traditionella monster

Det Overgripande malet i jamstélldhetspolitiken ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma sina liv.

Karin Hopstadius beskrev ett tydligt ménster.

— Huvudfrigan ar var makten ligger? Man lever
kortare men kvinnor ar lite sjukare. Kvinnor har ratt
mycket 1agre medelinkomst dn mén. I Kronoberg gor
vi vildigt traditionella yrkesval.

Bara 26 procent av foretagarna i Kronobergs lin
ar kvinnor. Men nér det giller andelen kvinnor av
den totala foretagarpopulationen ligger faktiskt
Uppvidinge kommun pé& sjunde plats i Sverige. Karin
menade att detta dr nagot som behover undersokas.

— Vi ska ocksd gora en kartliggning av jamstalld-
heten i alla kommuner. Vi behover ha en tydlig bild
for att kunna rikta véra insatser, sa Karin.

Karin Hopstadius upplevde dnd4 att det ar lattare att
prata om jamstalldhet idag. Det finns en forstaelse
for att det har ska fordndras &ven om man inte vet vad
man ska gora. Hon menade att det inte langre ar ett
oppet motstand och att det faktiskt finns ett ljus i
tunneln.



Markus Burman, SWECO

Jamstalldhetens positiva effekter

Markus Burman fran SWECO havdade att jamstalld-
hetens positiva effekter ar tydliga. Tillvaxt, attraktiva re-

gioner och sjalvférverkligande for fler ar nagra exempel.

— Det viktigaste jag har sett i mitt arbete ar att vi
behover komma Gverens vad som egentligen ar
problemet och varfor mer jamstilldhet en del av
l6sningen.

Markus menade &ven att Tillvixtverket bor se
resurscentra som regional partner for jamstilldhet.

— Det behovs tydligare central styrning och tydligare
krav pa aterrapportering. Vi behover ockséa inse att
detta ar ett 1angsiktigt arbete dar det kravs ett regio-
nalt ledarskap.

Det fanns olika synpunkter pé var grundproblemet
ldg. Alexandra Pascalidou menade att man maéste
peka ut dem som har ansvaret.

— Du siger alltsd att det 4&r méinnen som &r
problemet och kvinnorna som ar 16sningen, undrade
Alexandra.

— Nja, man har inte sett att det finns ett problem som
det ar dags att 16sa, svarade Markus.

— Det ar forst nir vi visar att frigan faktiskt
handlar om l6nsamhet och tillvixt som det kommer
att bli forandringar pa riktigt, menade Ulla-Britt
Holmberg.

Anna Stdhl, ESF jamt Lansstyrelsen i Kronoberg,
betonade att de flesta vill andra pa situationen men
de vet inte hur. Hon menade ocksa att vi behover bli
béttre pa att ge manniskor praktiska verktyg.

Tomas Jakopsohn, Fyrtornet, hivdade att det till
stor del ar en friga om makt:

— Att sldppa ifran sig makten ar det som ar bekymret.
Makt berusar och det finns for mycket maktmiss-
bruk. Min maste ta till sig och bara fragan.

Kristina Tannerfalk, Vaxjé6 kommun

I Vaxjo vill vi forandra pa riktigt

Vaxjo kommuns “Férandra pa riktigt” ar ett av de
projekt som har fatt medel fran Programmet for
Hallbar jamstalldhet. Foérvaltningen méter 13 000 barn
och ungdomar varje dag, har 2 400 medarbetare och ett

70-tal chefer.

— Vi vill vara med och fostra en jamstélld gene-
ration som efterfrigar ett jamstallt samhille,
berdttade Kristina. Vi har undersokt om vi ger vi
barn och ungdomar lika forutsattningar i var verk-
samhet oavsett kon.

Alla medarbetare har utbildats i jimstélldhet och
kan omsitta sin nya kunskap i det dagliga arbetet.
Varje rektor ansvarar for att jamstélldhetsarbetet
fortsdtter. Kommunen har betonat hallbarheten i
arbetet, att det inte blir ett projekt som varar under
projekttiden och sen rinner ut i sanden.

Framgangstips for ett jamstillt arbete:

e Tydlighet i roll- och mandatfragan
mellan regionala aktérer

e Jamstalldhetspolitiska delmal utifran
regionala behov

e  Utbildning i jamstalldhet pa styr- och
ledningsniva

e  Fortsatt avvagning mellan riktade in-
satser och strukturférandrande atgarder

Mer om “Forandra pa riktigt” finns att lasa
pa Vaxjo kommuns hemsida.




Jamstalldhet

Las om fler exempel pa portalen for

jamstalldhetsintegrering: jamstall.nu

— en strategi for utveckling

SKL har fordelat 162 miljoner till jam-
stalldhetsintegrering inom programmet
for Hallbar jamstdlldhet. Det dr den
storsta svenska satsningen 1 sitt slag,
och det ar femte och sista gangen det
genomfors.

— Kommuner och regioner har sirskilda méjligheter
att arbeta med jamstilldhet eftersom vi finns sd nira
maéanniskors vardag, menade Magnus Jacobsson.

Magnus hivdade ocksa att jamstalldhetsarbetet ofta
tyvarr inte ses som en del av kirnverksamheten utan
drivs i projektform vid sidan av.

— Arbetet ska in i in i ordinarie styr- och lednings-
dokument, det ger ett jamstalldhetsperspektiv pé
alla nivaer och &r ett sitt att vissa systemet.

SKL kommer att lansera ett startpaket om att leda
och styra for hallbar jamstélldhet. Paketet kommer
att rulla ut stort under 2013. Startpaketet ar gratis
och motprestationen ar en avsiktsforklaring.

Magnus gick igenom flera praktiska exempel dar
jamstilldhetsintegrering har spelat stor roll, bland
annat hoftledsbrott i Goteborg. I andra landsting
har man omprioriterat kriterierna for grastarrs-
operation. Och i Kalmar har man inf6ért nattstopp pa
bussen si att passagerarna kan bli avsldppta langs
vagen.

En av de storsta utmaningarna dr den svenska
konsuppdelade arbetsmarknaden. Av de 30 storsta
yrkena dr endast tre jamstéllda. Det handlar om
kockar, universitetslarare och lakare.

— Vi fostras in i och véljer utbildning utifran kon.
Att byta uppdelningen handlar om att ta tillvara
manniskors hela potential, fastslog Magnus.



Alexandra Pascalidou

Vartor tar alla
guldfiskar
slut 1 mitten
pa mars?

Som avslutning pa dagen
berdttade Alexandra
Pascalidou om sin syn
pa jamstdlldhet och
mangfald.

— Vi maste tdnka om, vi maste ta plats, vi méste lira
vara dottrar att ta plats, vara provokativa. Vi behéver
fa in kvinnor och ménniskor med olika bakgrunder
pé ett naturligt sdtt — inte i typ invandrarkvarten.

Alexandra menade ocksd att man inte skulle lita
nagon individualisera den har fragan. Det har kraver
samarbete, det ar strukturella problem som vi méiste
gora nagot &t.

Darefter citerade Alexandra Telias tidigare vd,
Marianne Nivert, som menade att vi har upp-
natt jamstilldhet nir vi har lika ménga mediokra
kvinnor som mediokra man pa hoga positioner i
samhillet. Men Alexandra tycker inte att laget just
nu ser sd hoppfullt ut.

— Méngfald ar plotsligt ute, politiskt korrekt betyder

héll kiften och intoleransen okar rejalt. Klirr i
kassan ar det enda som betyder nagonting. Namn
inte ordet solidaritet eller véanlighet. Det ni ska
poidngtera ar l1onsamhet. Alla vill tjina pengar.

Alexandra berittade avslutningsvis om en djuraffar
i Rinkeby dar hon vixte upp. Affarerna gick inte
sd bra, men en dag i mars tog alla guldfiskar slut.
Anledningen var att alla perser firade nyir i mitten
pa mars. Till nyarsfesten kopte de en guldfisk som
skulle std pa bordet, simma runt och symbolisera
lycka och vilgéng.

Alexandra sammanfattade diskussionen om jam-
stilldhet och méngfald med foljande reflektion:

— Kénner man sin malgrupp kan man tjina pengar.



Under grupp-
diskussionerna kom

det fram ett antal
nya idéer.

Kommande seminarium

Entreprenorskap for alla 31 maj

For att en region ska blomstra behovs det foretagsamma miénniskor. For att stotta
foretagsamma méinniskor behovs Du som foretagsframjare. Jobbar Du med fore-
tagsfragor, regional och lokal utveckling eller &r foretagare sjdlv? Vilkommen
31 maj under Tylésandsveckan i Halmstad - en dag som ger Dig spidnnande
exempel, handfasta metoder och verktyg som kan stimulera ett 6kat entrepre-
norskap. Du far rykande firsk fakta om foretagande och tillvixtarbete i Sverige.
Dessutom har Du chansen att lyssna pa Karin Adelskold Sveriges roligaste kvinna
2011! Las mer pa www.rfss.se

FOR MER INFORMATION KONTAKTA:

Erica Lindberg, verksamhetsledare Resurscentrum,
Regionforbundet sédra Smaland

MAIL: erica.lindberg@rfss.se

WEBB: www.rfss.se/Naringsliv/Resurscentrum-sodra-Smaland
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