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wier  WINNET ‘dag

KRONOBERG
Armenien
Finland Skane Winnet Kronoberg leds av en styrelse som bestar av valda ledaméter
Gre.kland Dalarna frdn ldnets kommuner och Linnéuniversitetet samt foretagande kvin-
Italien Gévleborg nor och kvinnor med kunskap om och intresse for jamstilldhetsarbete.
Pole.n Winnet ér padrivande for en jamstalld tillvaxt Vasternorrland
Sverige dir kvinnor ges méjlighet att delta i samhiills- Vistra Gotaland Vi arbetar for

TVSkla nd utvecklingen pa lika villkor. Ostergotland
Osterrike Initiativet till rorelsen kommer frén organi- Kronoberg

sationen “Hela Sverige ska leva” pa 80-talet. Uppland e att kvinnors kompetens tas tillvara i samhillet

Under 90-talet bildades lokala och regionala . . .. .
. . Kalmar @ att kvinnors och méns insatser viarderas lika
resurscentra runt om i landet. Namnet Winnet

”Women in net” antogs 1999. Gotland

Tl e s e e Winnet Kronoberg har regeringens uppdrag att synliggora kvinnors villkor
och 6ka kvinnors inflytande i det regionala tillvixarbetet. Vi ska frdmja kun-
skapsformedling och kunskapsutveckling och arbetet ska vara strategiskt in-
riktat fOr att paverka strukturer.

WINNET "Winnet Kronoberg &r padrivande fér en jam-

e att kvinnor tar sin del av samhéllets resurser i ansprak

stalld regional tillvaxt dar kvinnor ges mojlighet
KRONOBERG

att delta i samhallsutvecklingen pa lika villkor.”

Ulla-Britt Holmberg, verksamhetsledare Birgitta Estberg, ordférande
Fyrabarnsmor, mormor och farmor med stort Pojkflicka som ibland satte killarna pé plats. Alltid
samhéllsengagemang. Féreningsméanniska. gétt mina egna végar. Jobbade tillsammans med
Mulle- och scoutledare, startade en gang i tiden karlar som ingenjor forsta halvan av mitt arbetsliv.

Gistad Scoutkar. Méngérigt politiskt arbete med Andra med jamstalldhet. Gillar utmaningar. Har

fokus pa jamstalldhetsfragor, lokalt — kommu- startat minst tvé foreningar som fortfarande lever.
i nalt- regionalt och nationellt. Har arbetat bl.a. Har spelat mitt utbildningsspel pa mer &n 200 {ore-

som organisatdr, syfroken och med nyanldnda tag 1 Sverige och utomlands. Vill ha rak kommuni

flyktingbarn. Mina ledord har alltid varit kation. Gillar att gora det omojliga. Rider, bygger,
Tillit — Respekt — Viardighet fotograferar, mélar, syr... Ar ocksa mor, mormor




Text och foto Birgitta Estberg

En verklig overlevare

Resurscentra for kvinnor

For var jubileumsskrift intervjuar jag Anders Unger. Han var anstélld pé
Léansstyrelsen pa 1990-talet da idén om resurscentrum for kvinnor foddes.
Anders jobbade da bla med landsbygdsfragor. Via ett regleringsbrev fick
Léansstyrelserna ute i landet uppdraget att arbeta med jamstilldhet. P4 den
tiden sdg organisationen ungefar likadan ut pa olika Lansstyrelser och man
hade 6verallt mest samma uppdrag. Idag &r det annorlunda.

Uppdrag att starta resurscentra for kvinnor
For att utveckla och utbyta erfarenheter triaffades
”landsbygdsutvecklare” och personer med ansvar for
jamstalldhetsfragor fran olika Lansstyrelser regelbun-
det. Det var méanga diskussioner berittar Anders. Ef-
ter ett tag foddes idén med resurscentrum for kvinnor.
Det dr organisationen “Hela Sverige ska leva” som
anser sig ha fott idén. Anders séger att det sikert kan
vara si. Lénsstyrelserna fick i uppdrag att bidra till
att resurscentra etablerades. 1995 bildades en ideell
forening med det vitsiga namnet Qvinnor pa G, vilket
blev regionalt resurscentrum for Kronoberg.

Qvinnor pa G bildades 1995

For att fa alla kommuner att kénna sig delaktiga sa bestimdes det att i styrel-
sen skulle inga en representant fran varje kommun. Den regeln géller fortfa-
rande. Det #r idag tvA kommuner som “fattas”, Lessebo och Markaryd. Aven
en representant for Linnéuniversitetet ingar idag.

Ingrid Hugosson ér still going strong. Hon var med i styrelsen 1995 och
ocksé i ar 2015. Siv Lindén som var med hér 1995 ar idag verksamhetsle-
dare for Winnet Jonkoping. Systemet med representanter frdn kommunerna
fungerar bra, tycker undertecknad som ar ordférande 2015.

Alltfor kortsiktigt
Jag fragar Anders vad han anser om Winnet Kronobergs arbete och forutsitt-
ningar. Anders svarar att resurscentra ofta behandlats kortsiktigt och manga
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génger byggt pa tidsbegrénsade projektsatsningar av myndigheter och reger-
ing. Sé kallad basfinansiering har ofta tilldelats pa &rsbasis. For den senaste
perioden dock for tre ar.

- Att forbattra jamstélldhet handlar om attitydforéndringar och det r ett ar-
bete som maéste ske 1dngsiktigt, anser Anders. Det stélls ocksa stora krav pa
organisationer som Winnet Kronoberg och andra som ingér i myndigheternas
programsatsningar. Da bor man ocksé agera mot den bakgrunden. Det &r inte
rimligt att man ska behdva oroas Over att behdva sédga upp personal, lokaler
och magasinera kontoret beroende pa att det blir glapp i ekonomin.

Den nordiska kvinnorérelsen bjod in till ”Nordiskt Forum 2014”i Malmé— New Action on
Women s Rights. Konferensen var en fortsdttning pd konferenser som holls i Oslo 1988 och
i Turku (Abo) 1994.

Nordiskt Forum Malmé 2014 dr en framdtsyftande kraftsamling for att manifestera var be-
slutsamhet att tillsammans utveckla ett jamstdllt samhdlle ddr kvinnor har fulla mdanskliga
rattigheter, i Norden, i Europa och internationellt. Pd ordiskt Forum 2014 i Malmo
deltog 200 organisationer. Vi- besokare och¥000 besdk pa vdra konferenser.

Deltagarna %’50 olika linder.

Nationellt ResursCentrum NRC

“Iregeringens proposition "Bygder och regioneriutveckling” (1993/94:140)
fastslés att regionalpolitiken bor formas utifran ett konsperspektiv. Detta
innebér att problembeskrivningar och analyser bor utga ifran att kvinnor
och min har olika behov och forutséttningar och atgérder bor utformas sa
att de kommer bade kvinnor och mén till del. Samtidigt behover sirskilda
insatser for kvinnor goras. Detta ledde till att Nationellt ResursCentrum for
kvinnor bildades 1994. NRC drevs av NUTEK i samarbete med Glesbygds-
verket som ett projekt initierat av regeringen. Projekttiden forldngdes med
ett halvér i taget fram till & 2000 d& projektet avslutades. Mainstreaming
var da pd modet och NRC:s arbete ansdgs avslutat, eller ...

NRC blir WINNET Sverige

Engagerade kvinnor tog saken i egna hénder och en forening bildades med
samma namn. Idag heter organisationen Winnet Sverige och vi dr mer kraft-
fulla &n ndgonsin. Vi har ett vl utvecklat samarbete bdde pé nationell och
regional niva. Vi har vardefulla internationella kontakter. Och vi winnetare
kdmpar vidare, det &r langt kvar till jimstélldhet!




Text och undersokning Birgitta Estberg

Bokstavering

For att undvika missforstand behover vi ibland bokstavera. Sjélv far jag
ofta fortydliga forsta bokstaven i mitt efternamn Estberg. Och jag végrar
sdga E som i Erik. Jag sdger E som i Eva eller Festberg minus F.

Kolla nedan, alla utom Sverige har &tminstone nagot kvinnonamn. Tysk-
land minst sex. Det hér kan tyckas vara en skitsak, men om fler med mig
”fuskar” for att det dr sa manligt ensidigt sa ar ju systemet delvis bortkastat.

svenska internat tyska spanska finska engelska danska
A Adam Alfa Anton Antonio Aarne Alfred Alfa
B Bertil Bravo Berta Burgos Bertta Benjamin Bravo
C Cesar Charlie Casar Carmen Celsius  Charlie Charlie
Ch Charlotte  Chocolate
D David Delta Dora Dolores Daavid  David Delta
E Erik Echo Emil Espana Eemeli Edward Echo
F Filip Foxtrot Friedrich ~ Francia Faarao  Frederick Foxtrot
G Gustav Golf Gustav Granada Gideon Georg Golf
H Helge Hotel Heinrich Historia Heikki Harry Hotel
| Ivar India Ida Inés livari Isaac India
J Johan Juliett Julius José Jussi Jack Juliett
K Kalle Kilo Kaumann  Kilo Kalle King Kilo
L Ludvig Lima Ludwig Lorenzo Lauri London Lima
M Martin Mike Martha Madrid Matti Mary Mike
N Niklas November Nordpol Navarra Niilo Nellie November
(o) Olof Oscar Otto Oviedo Otto Oliver Oscar
P Petter Papa Paula Paris Paavo Peter Papa
Q Quintus  Quebec Quelle Queso Kuu Queen Quebec
R Rudolf Romeo Richard Ramoén Risto Robert Romeo
S Sigurd Sierra Samuel Sabado Sakari Samuel Sierra
Sch Schule
B Esxett
T Tore Tango Theodor Toledo Tyyne Tommy Tango
U Urban Uniform Ulrich Ulises Urho Uncle Uniform
\" Viktor Viktor Valencia Vihtori  Victor
w Whiskey Wilhelm Washington = Wiski William Whiskey
X Xerxes X-ray Xanthippe Xilé6fono Aks3 X-ray X-ray
Y Yngve Yankee Ypsilon Yegua Yrjo Yellow Yankee
z Zata Zulu Zacharias  Zaragoza Tseta Zebra Zulu
A Ake Alfa alfa Ake Ase
A Arlig Alfaecho  Arger Aiti frlig
O  Osten Echoalfa  Okonom Oljy @sten
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Projekt vi genomfort
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Qvinnor 2000, 2002 och 2003
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n Going Abroad
Utveckla microforetag genom egen grupp-
coaching med verktyget Successteam. Fo-
retagare fran Sverige, Tyskland och Litauen
deltog. Projektledare Ulla-Britt Holmberg
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Gunilla Friman ar

Sldjdlararen som ocksa
driver egen firma

”Framtiden i vara hdander” och ”Mrs Millennium” var tva av Qvinnor pa G:s
storre projekt. Dessa riktade sig framst till kvinnor mellan tva jobb, men
ocksa till foretagare.

Skyltverkstaden blev starten

—— En av deltagarna i projekten var Gunilla
.. Friman. Hon arbetade som administratér pa
| davarande Landstinget, men ville ha ett mer
i kreativt och praktiskt jobb. P4 Landstinget
" fanns en skyltverkstad dér det blev ett vika-
riat ledigt. D& passade Gunilla pa. Det var i
slutet av 90-talet. Efter detta blev Gunillas
arbetsomradde mer och mer inom konst och
konsthantverk.

- Det hade nog varit enklare idag. D4 fanns ju
inga konstinriktade utbildningar hér, funderar
Gunilla. Mest kéant var ju Konstfack, men att
gé 1 skola i Stockholm lockade inte.

Utbildning gjorde allt mojligt

Gumlla fick istdllet vid 39 ars alder ga utbildningen Konsthantverk och De-
sign pad Grimslovs Folkhdgskola. Det ar en bred utbildning dir det finns
mdjlighet att 6ka sina kunskaper och kanske hitta sitt favoritomrade.

- Dér larde jag mig bl. a. screentryck, berdttar Gunilla. Jag fick ocksa en
mycket bredare kunskap. Tidigare hade jag framfor allt 4gnat mig at textil.
Jag larde mig ocksa att allt var mojligt. En harligt utvecklande och inspire-
rande utbildning.

Uppmuntrar kreativitet

I borjan av 2000-talet startade Gunilla eget foretag, som hon drivit sedan
dess kombinerat med en halvtid som slojdldrare. I sitt foretag skapar hon
egna verk, tar emot grupper for en eller flera kvéllar. Nésta storre grupp ar
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en mohippa. Jag besoker Gunilla i hennes verkstad och dir finns allt fran
symaskiner, till tyg, tinger, plat och pérlor.

Ibland kommer deltagarna hit for att lara screentryck, men blir sugen pa att
gora ndgot med de ménga pérlor som finns i verkstaden.

- Det tycker jag bara &r roligt. Det dr ju kreativitet jag vill formedla, séger
Gunilla.

Gunilla &r kombinator

Gunilla stirktes i sin dvertygelse att dgna sig at konst och konsthantverk, bl a
genom sitt deltagande i projekten “Framtiden i vara hiander” och ”Mrs Mil-
lennium”. Hon é&r vad vi kallar kombinatdr. De flesta myndigheterna ser ner
pa kombinatorer. Vi hoppas att deras syn ska dndras. Det kan vél inte vara
nagot fel att ha tva eller flera sitt att livnéras sig pa?

Mohippa med
tillverkning av
egna armband.

342q1s5T v11341g 030f Y20 3xa]

.I-nspirerande pdrlor Ansikte i blandteknik Armband av allt mojligt
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Marie Aaby Eriksson erbjuder marknadsfor ocksa sin verksamhet via organisationen “Bo pé lantgard”. Dér
har man nu slutat med sin pappersboschyr och forlitar sig helt pa Internet.

B Oe n d e m itt i S m é I a n d Erbjuder ocksa fiske, barplockning, skridskoturer ...

Marie har ménga olika typer av kunder, turister frén flera olika lander och
jobbare fran Sverige och andra EU-ldnder. Det borjade efter den stora stor-
men Gudrun 2005, berdttar hon. Gemensamt for atminstone turisterna ar ett
stort natur- och kulturintresse. Darfor erbjuder Marie fiske, bér- och svamp-
plockning. P4 vintern, forutsatt vintervéder, erbjuder hon skid- och skridsko-
turer.

- Jag vill att mina kunder ska far en hel upplevelse sa att de kanske kommer
tillbaka eller tipsar vanner och bekanta, avslutar Marie.

Marie Aaby Eriksson bor pa Gavetorps gard som &r byggd pa 1700-talet
och ligger naturskont 25 meter fran Dansjon. Marie deltog i projekt IT3000
i mitten av 2000-talet. Utdver skogs- och jordbruk ville Marie satsa mer pa
uthyrning av hus och ldgenheter for sjdlvhushall.

Bygga egen hemsida

Till uthyrning finns dels ldgenheter i en av
gardens flyglar och tvd hus. Marie startade
verksamheten redan pd 1990-talet. Vara it-
och foretagsutvecklingsprojekt pégick fran
2002 till 2006 ungefir. I projekten fanns bl a
utbildningar i grundldggande datoranviandning
och hur man bygger sin egen hemsida. Det var
utbildningen att bygga sin egen hemsida som
intresserade Marie.

- Nér jag borjade utbildningen hade jag inte en Text Birgitta Estberg
aning av vad det innebdr att gora en hemsida, Foto Birgitta Estberg
berittar Marie. Jag ldrde mig ocksa mycket om hur den skulle utformas for och privata bilder
att fungera pa basta sitt i verksamheten.

kanten av skogen

Internet avgorande Nededrd e B
Idag kidnns kommunikationsmojligheterna inom Internet med hemsida, e- ededrasen Som ar e

. . . ) nyrenoverat har upp till |
post och numera ocksd Facebook helt avgérande for verksamheten. Marie Gtta biddar. |
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Lena Hékansson, var en av tolv deltagare i pro-
jekt Blendadesign. Hon har ett genuint intresse
for textil och design. Forst tinkte Lena utbilda
sig till textilldrare med historia som komple-
ment. Men istdllet for att vilja att bli textillérare
sydde hon 1000 slipsar per dag i Malmo.

- Att sy slipsar var véldigt enahanda, inget ut-
rymme for kreativitet dér, forsdkrar hon.

Hon jobbade ocksé pa ett vaveri i Kinna och hon
sydde flaggor pa ett foretag i Stockholm, som
sélde foretagsflaggor och udda landsflaggor, som
de hyrde ut.

Kontakter och kunskap

Lena bestdmde sig snart for att blir designer och
gick fem &r pa Hogskolan for Design och Konst-
hantverk 1 Goteborg. 1998 blev hon klar med sin
utbildning och aret efter 1999 startade hon sitt
foretag Non Stop Design. Under sin utbildning
praktiserade hon pé Ikea och fick s& sméningom
mdjlighet att i sitt foretag designa julsaker samt
textilier och leksaker till barn.

Blendadesign kom papassligt

Lena hade precis flyttat till Gemla da

hon fick veta om Blendadesign.

- Det var delvis dirfor jag ville delta

i projektet. Det &r ensamt att vara

egen foretagare och jag kénde

ingen hér i min bransch
da jag flyttade hit, beréat-
tar hon.

Text Birgitta Estberg foto Lena Hdkansson

Lenas passion

Lena beréttar att hon har vildigt stor nytta av utbildningen i Adobe II-
lustrator som genomfordes i Blendaprojektet.

Kombinerar eget foretag o anstéllning pa Linnéunversitetet

I borjan hade Lena sitt foretag i hemmet. Idag hyr hon en lokal i Gemla.
Det &r mycket mer praktiskt anser hon. Den hyrda lokalen ger henne
ocksa mojligheter att genomfora kurser. Utdver sitt foretag har Lena en
halvtid som lektor i design p& Linnéuniversitetet.

- Utdver att undervisa i mina favoritdmnen, vilket jag tycker &ar véldigt
spénnande, sa ger det mig en fast inkomst, kommenterar Lena.

Nu ar mest spannande

Lena gor ocksé konst av sin design och stillde 2012 ut pd Smalands
Museum, vilket hon tyckte var vildigt spinnande. Hon beréttar ocksé att
hon malar tavlor i Gouache. Och att hon hittat en ny kund &t vilken hon
designar klédder och hemtextil. Hon kénns véldigt forhoppningsfull, men
vill absolut inte berétta mer. Och jag kan konstatera att &ven Lena &r en
kombinator.

g_{n—v M




Jessica Burmerius

Forverkligar drommen att
jobba som skraddare

En regnig dag 1 april tréffar jag Jessica Burmerius i hennes foretag Tygbo-
den Ljungby AB. Jessica deltog i projekt Pilotprojekt Innovationer. Tillsam-
mans med flera andra deltagande kvinnor fick hon uppgiften att formulera
sin drom. For Jessica var och dr det att ha ett skradderi.

MY Allt foll pa plats

I projektet fanns flera som hade ambitio-
ner inom omradet textil och en sérskild
textilgrupp bildades. Projektet och grup-
pen stirkte Jessica i sin ambition att driva
ett skrddderi och for snart ett ar sedan
kdpte hon Tygboden i Ljungby.

Det var som om alla bitar foll pa plats nar
hon blev tillfrigad om hon ville ta dver
' butiken.

- Jag gillar den hédr gamla typen av tyg-
affir, med en mangfald av olika tyger,
kommenterar Jessica. Hér finns tyger for
manga olika andamaél, fran heminredning,
klader, vuxna och barn.

£ L Siljer, klipper, syr, haller kurser ..
Det ar en stor akt1v1tet i affaren Kunder kommer och gér kunder hela tlden
Till detta kommer en stor order pa textilier till ett foretag i trakten. 47 gar-
dinldngder ska sys upp. Jessica syr naturligtvis ocksa klader. Utdver detta
arrangerar och genomfor hon kurser av olika slag frimst inom sémnad som
”Sy din egen festkldnning”, sy en véska, romantiska lakan, men ocksé egen
smycketillverkning genom glasfusing.

Fick valdigt lite hjalp
Jessica startade sitt foretag i juli 2014 och har snart drivit det i ett ar. Jessica
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ar 27 ar. Hon gick Hantverk mode/textil pd Sunnerbogymnasiet i Ljungby
och blev da skrdddare. Sedan ldste hon designkurser och materialléra pé
distans fran Boras tillskdrarakademi.

Hon tycker att hon fick vildigt lite hjdlp med att starta foretaget.

- Det enda jag fick var sex ménaders starta eget bidrag, berdttar hon. Jag
hade lagt a-kassebelopp trots att jag jobbat med annat i sju ar efter skolan.

Utoka verksamheten pa sikt
Jessica berittar att foretaget gér bra,
badde omséttning och lager har okat
@ sedan starten. Hon beréttar ocksa att
hon pé sikt har planer pa att utdka sin
verksamhet med mer speciella tyger
och néthandel.

Jag har ett inspirerande besok hos
Jessica och kan inte lata bli att kdpa
tyg till ett par tights eller blir det kan-
ske en kjol?
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Sodra Ostersjoprojektet

.
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Connecting "™ ross border

Utveckla foretagandet mot export
En stor potential for ekonomisk tillvixt och for landsbygdsutveckling finns
idag hos vara smaforetag, som drivs av kvinnor. Projektet, Going Abroad
syftade till att mobilisera och supporta de sma- och micro-foretagare som
var redo att ”ta klivet” ut pa den internationella marknaden, en mojlighet att
genom ndtverk, workshops och successteam utveckla foretagandet mot ex-
port, import eller samverkan. Projektet var ett samarbete mellan resurscentra
soi Sverige, foretagande kvinnor i Tyskland och Litauen samt universitetet i
£ Szczecin, Polen. Projektperiod juni 2011 - april 2014.
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~§0Etablera affarskontakter och studera lagstiftning

R Arbetet i projektet utgick fran tre omraden. Workshops med syfte att skapa
S branschvisa nitverk med studieresor. Successteam som metod for att utveck-
¥la foretagandet mot den internationella marknaden och 6ppna kunskapskon-
£ ferenser.

= Workshops, studieresor och kunskapskonferenser gav deltagarna majlighet
E att etablera affarskontakter, kontakter med exportrdd, studera lagstiftning
S och att skapa nitverk. Kunskapen om de kulturella likheter och skillnader i
SQ att gora business mellan linderna studerades.
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¥Bade fysiska och digitala méten

£ Metoden Successteam vidareutvecklades i projektet. Varje successteam be-
T stod av 6-8 personer fran tvé eller tre ldnder. Forutom tva fysiska mdten
= tréffades teamen en gang per ménad via Skype. Hér finns mycket att 6nska,
¢ inget av de deltagande landerna klarade sékra bredbandsuppkopplingar pa
= landsbygden. Under projekttiden “exporterades” metoden Successteam till
& Polen och Litauen dir nationella team bildades.

Imber;

-Britt Ho
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En av fem ”Best pratice”

Projektet Going Abroad ér ett av de fem Best Practice projekten som presen-
teras infor 2014-2020 South Baltic Programme.

All dokumentation fran projektet samt information om nétverket (dar du
ocksé har moljighet att ansluta dig) finns pd www.goingabroad.nu

Mote i Rostock - Successteamet Baltic Women bildas i Vixjé

Foretagsbesok i Kretinga, Litauen Vi sél?’er oss pd marknaden i Rostock



Samarbete och vanskap mellan

Litauen och Sverige

En bonus med projektet Going Abroad var att fé ta del av kvinnors och méns

liv och levnadsvillkor i de Baltiska ldnderna. Det fick vi mdjlighet till da

sjdlva projektet resulterade i en hel del kontakter. Vi hade formanen att tréffa

helt fantastiska méanniskor och fick hora hissnande manskodden. En del av
s dessa kontakter dvergick till vanskapsforhdllanden som strdcker sig langt
efter att projektet &r slut.

gitta Estbe

Vilfard for funktionsnedsatta
& Vad var det som har haft denna effekt, jo spiannande moten med méanniskor
S som har kommit pd studiebesdk for att lira kiinna seder och bruk i Sverige.
£ Manniskor vars intresse dr att lira sig mer om vélfards- och organisationsfra-
E gor. T.ex. hur vélfarden organiseras for personer med funktionsnedséttning.
= Intresset var ocksa stort for vara smaforetagare pa landsbygden.
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Skratt och givande diskussioner

Under projektiden tog jag emot tre olika grupper. Allt fran borgmaistaren,
konstnérer, smafortagare till barn och vuxna med funktionedséttning.

& Tre studiebesok dir vi besokte olika foretag som Moheda sylt, ekologiskt
= kalkonuppfodning, privata och kommunala verksamheter. Vi besokte Fr-
§ sunda Assitans och Daglig verksamhet och servicebostider i Alvesta. Trots
< gedigna program fanns det tid for trevligheter som gemensamma luncher och
& middagar. Det blev en hel del skratt och manga givande diskussioner.

Foto Ulla-Br
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Mycket forenar runt Ostersjon
Personligen fick jag mig en tankestil-
lare. Trots stora skillnader i bade kul-
turella och socioekonomiska forhal-
landen finns det mycket som forenar.
Engagemanget och glddjen i omsorgen
om sambhéllets mest utsatta ménniskor
4r lika stark pa vilken sida av Ostersjon
du &n befinner dig.

Bilder frdan vara besdk i Litauen
och frdn deras besok hdr i Sverige.
v w1t A £ -y
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& arbeta pa tva stillen

Kombinator &r ett uttryck som skapats av SCB. Det innebér att anstéllda

dven bedriver ndgon form av foretagande. Gruppen ir enlig SCB intressant

och har tidigare inte uppmaérksats i statistiken inom arbetsmarknads- och né-

ringspolitiken. Antalet kvinnor som dr kombinatorer dr 155 200 och for mén

216 300 (2012). Antalet kvinnor som &r egna foretagare dr 120 000 och for
£ min 304 000 (2013). Siffrorna giller hela Sverige.

Ett satt att forsorja sig och kanske fa jobba med sitt intresse

£ Att vara kombinator kan ha manga dimensioner. Det kan vara ett sitt att suc-
s, Cesivt jobba upp sitt foretag med eget kapital. Att kénna sig for innan man
§ tar steget fullt ut. Kombinatorer ér ocksa vanligt pd landsbygden - ett sitt att
‘2 helt enkelt dverleva. Betraffande kulturella néringar kan det vara ett sitt att
“§ trots allt kunna arbeta med det man brinner for.

g Varfor raknas inte kombinatdrer? Det kan vil inte vara fel att ha tvé jobb for
é sin forsorjning. Det kidnns som om vi ménniskor dr mer flexibla &n myndig-

& heter och system.

itta Estbe
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Starka kvinnor

Text Birgitta Estberg

Winnet Kronoberg hoppas i nértid lyckas skaffa pengar for
att driva ett projekt som vi kallar Starka kvinnor. Vi vill ge-
nom projektet 6ka kunskapen om kvinnans roll i samhéllet
bade historiskt och i nutid. Vi vill ocksa skapa mer samho-
righet mellan kvinnor i Sverige och inom Europa.

Kvinnor dr mer dn halva manskligheten

Syftet &r att pa ett lattsamt sétt, ge 6kad kunskap om histo-
risk utveckling for kvinnor, bade speciella och “vanliga”.
Vi vill visa bade starka enskilda kvinnor, yrkesgrupper och
speciella situationer dir kvinnor spelat en avgorande roll.
Vi ar sdkra pa att kunna stirka kvinnors sjalvfortroende och
bidra till en 6kad respekt for det som kvinnor gor.

Okad kunskap ger bittre forstaelse o samhorig-
het

Vi vill véldigt gdrna fa med ett antal andra ldnder inom EU.
Vi vet sa lite om varandras historia och dagens situation. Vi
ar helt 6vertygade om att projektet skulle 6ka samhorighet
och integration mellan kvinnor inom hela EU.

Kvinnor maste fa ta den plats de fortjanar

Det ar hog tid att visa vilken oerhord betydelse och kraft vi
har. Vi vill synliggora kvinnors betydelse for ménsklighe-
ten — och for jorden vi lever pa. Ett samhélle dir kvinnor
har storre inflytande ar inte bara mer jamstillt, utan dven
béttre for miljon, dvs ett hallbarare samhélle. Vi vill upp-
muntra och tillvarata kvinnors innovationer. Visa att det
finns starka kvinnor alla kategorier.

Ulrica Hydman Vallien

P& foljande sidor berdttar vi om Ulrica Hydman Vallien.
Hon &r absolut en av vara starka kvinnor med sin skapar-
kraft och sitt sjalvfortroende.
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Ulrica Hydman Vallien

Konstnar och designer

Jag triffar Ulrica Hydman Vallien i hennes hem i Afors. Efter en stunds ro-
pande hittar jag henne. Vi sétter oss 1 kdket och jag fér néstan direkt hennes
sjalvbiografi, och jag inser nér jag skummar den, att det &r vildigt manga
fragor som jag inte stéllde. Anda fyller mig besdket hos Ulrica med manga
tankar, nyfikenhet, forundran ... Hon &r en fantastisk kvinna. Denna styrka,

ville kénna formen i hinderna. Sa sméningom &vertalade Erik Rosén, vd pa
Boda, henne att designa for glas och péa den végen ar det.

Alltid fri vill jag vara

Ulrica, 77 ér jobbar fortfarande for fullt. Hon badar varje morgon aret runt i
dammen nir hon #r i Afors. Ulrica har alltid varit affirsmissig och numera
dgnar hon sig ocksé en hel del tid &t aktieaffarer. Hon beskriver sig som de-
korilskare och gillar inte tomma vita rum. Bostaden i Afors 4r absolut inte
minimalistisk, dar finns glas, tavlor, mélade doérrar mm. I sin bok skriver
hon:

- Mycket dr bést. Jag vill hellre in i skogen &n ut pd tomma vidder.

mod och sjalvtillit som hon utstralar. De flesta vill ha trygghet genom anstillning. Det &r inget for Ulrica. Hon har

varit frilans i hela sitt liv.
-Jag vill kunna gora mina egna val, méla och teckna, jobba med mina egna
projekt, gora utstéllningar och resa.

- Alltid fri vill jag vara och aldrig aldrig
anstélld. Det ér Ulrica Hydman Vallien.

“# W Rattor och ormar

. Och Herre Gud sa mycket hon gjort.
' Allt utan kompromiss efter eget hu-
- vud. Alltid trott pa sin egen forméga,
-~ dven om manga haft blandade sik-
| ter.

"4 Som rattskélen, ett av hennes tidiga
. glasforemdl som hon gjorde nir
andra i Afors ansdg att hon och hen-
nes make Bertil Vallien kopt rattboet,
Bromsastugan fran tidigt 1800-tal.

, . Fast inspirationen kan ocksa ha kom-
Kon och Ulrica stdr utanfér Bromsastugan i Afors. mit frén de rattungar som bodde i
Foto Birgitta Estberg hennes mammas kappficka. Hennes
mamma végrade att anvénda kappan mer och den fick fortsétta att vara bo
for rattungarna, utomhus.
Aven ormar har Ulrica ett blandat forhallande till. Som 4:a 4ring satte hon
sig i ett snokbo. Hon tyckte att de nykldckta snokungarna var snilla och fina.
Hennes mamma skriker och Ulrica lér sig att ormar ocksa kan vara farliga.
&0 Andra motiv vi forknippar med Ulrica &r ménniskor och tulpaner.

Rattskdlen, foto Ola Terje
Kvinna i akryl, privat foto Ulrica
Ormbunke, keramik, privat foto Ulrica

stber:

‘2 Ville inte jobba med glas

'§0 Ulrica kom till Afors 1963, efter examen pa konstfack och tva inspirerande
4 &ri USA. Hennes make Bertil Vallien hade fitt jobb pé Afors Glasbruk. D&
& dgnade sig Ulrica 4t maleri och keramik. Hon ville inte jobba med glas, hon
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Medlemsaktiviteter

Besok pa Skar-
hultsslott och
Soderdsens
nationpark

Winnet Kronoberg erbjuder
varierande medlemsaktiviteter

Ett axplock: ! -
Besok pa Skarhult slott och utstdllningen ”Den dolda kvinnomakten”
¥ Besok pé utstillningen “Héllbara textilier” pa konsthallen i Virserum.
E Photoshoputbildning for att kunna hantera bilder till hemsidor.
3 Foreldsningar om kvinnors sexualitet som handlar om folkhélsan liksom
vinprovning av ekologiska rédviner ...
Det dr bara fantasin som sitter grinser for medlemsaktiviteterna och vart

motto ar att ldra nytt och att géra det under trevliga former.

Text och foto Ulla-Britt Holmberg och Birgit
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Genuskoll av sporten i Svt R

Sportnytt %,

Detta ér ingen vetenskaplig undersdkning endast ett noterande. Tittartiden

har varit 6/4-19/4 och omfattat sportnytt i TV1 och sportspegeln i TV2.

Fotboll och hockey dominerar sdndningarna trots att dessa ocksé har special-

sdndningar sdsom hockeykvill och fotbollskvéll. ”Golf herrar” har ocksé fatt
¥ stor sdndningstid trots specialsdndningar fran US open.

derla,

£ Mest kvinnoidrott &r fotboll

S Hastsporten har fullstéindigt marginaliserats trots padgéende final i véirldscu-
§ pen. Ett langt inslag om damboxning handlade inte om sporten som sadan
£ utan om valdtikt av kvinnor i Indien och hur kvinnor och flickor lér sig boxas
E for att rddda sina liv.

= Kvinnor visas i stort sett endast da det giller lagidrotter framforallt fotboll
F men ocksd handboll innebandy och basket.

Ulla-

Kvinnors idrottande och sportande ar helt ok att visa om det gal-
ler lagsporter som ocksa utévas av man.
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Genuskoll av sporten i Svt %”e.

Lilla sportspegeln ™,

Under sex veckor foljde jag Lilla Sportspegeln. Det ar saledes ingen veten-
skaplig undersdkning utan en mormors nyfikenhet éver vad som visas for
% mina barnbarn och hur det visas. Under denna period pagick virldscupen i
§ ridsport, vilket inte mérkets alls, inte en enda hést i sikte trots kunskapen om
£ det stora intresse som finns for ridsport.
Bl ag upplevde att det var en hyfsad kdnsfordelning vad géllde inslagen, men
§ att fokus var pa lagsporterna och pojkarnas fotboll.

% Inslagen om flickorna handlade ocksa om utseende, vilket aldrig pojkinsla-
E gen gjorde. I dans och truppgymnastik var det viktigt att gora sig i ordning i

= haret och inte glomma harnalarna hemma.

£ Tinslaget om bob visades bakdelarna pé tva kvinnor vid start av tdvlingen da
°§ tavlingsdriakten sprack, vilket jag menar handlar om férnedring och inte hor
S hemma i ett program som riktar sig till barn
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Genuskoll av sporten i media

Smalandsposten

Under nagra veckor i april har vi kollat vad det det skrivs pa sportsidorna.
Jag har kollat Smélandsposten och min kollega TV.

I vanliga fall bladdrar jag bara forbi de sidorna eftersom jag vet att de néstan
aldrig skriver nadgot om de sporter som intresserar mig. Min spontana re-
flection é&r att det &r vérre 4n jag trodde. Nér det géller ishockey och fotboll
kan man skriva om néstan vad som helst. Man har tyckanden reflektioner,
publikreportage mm. Dér &r kreativiteten stor.

Bara gubbsporter!

Det dr ocksé sa att for sporter som sportjornalisterna inte tycker dr ndgon-
ting, dér blir det bara korta noteringar pa nagot undanskymt stélle. Jag ska
vél informera om att ridsport ar mitt stora intresse. Niar Rolf-Goran Bengts-
son vann Jerringpriset s& var det nagon kénd sportjournalist som sa ”Vem
fan dr Rolf-Goran Bengtsson?” Synd att inte Silver-Sara ocksa vann Jer-
ringpriset. Det hade varit hiftig. Ridsporten dr Sveriges nést storsta idrott
om man utgér fran sk lokalt aktivitetsstod vilket innebér att alla ver 25 ej
riknas och ej heller alla som rider hemma och privat. Och de dr ménga!

Sidor

Birgitta Estberg text och underlag
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Text och foto Birgitta Estberg

Reflektion fran en winnetare

Alla verkar 6verens om att vi ska ha ett jimstallt samhaélle. De politiska
partierna &r eniga. Forutom SD kanske, men dom pratar vi ju inte med,
fast mer &n var 7:e viljare rostar pa dem. Vi har nationella mal betraf-
fande jimstilldhet. Men hur ska vi nd maélet jimstilldhet? Ar det vi
winnetare som ska fixa det? I sé fall borde vi ha mycket mer resurser
och bli behandlade med storre respekt! Sverige ar hyfsat bra pa att sitta
upp mal av olika slag, simre pa hur vi ska nd dem.

Négon har rdknat ut att med nuvarnade takt blir vi jamstdllda nagon
gang pa 2200-talet. Vi forlitar oss valdigt mycket pa att det ska ordna
sig pa nagot satt av sig sjalv. Marknadskrafterna kanske? Vi har samma
strategi, tycker jag, nér det géller bredband at alla. Det ska vara fixat
till 2020 laste jag ndgonstans. Hur da? Att vi landsbygdare (inte bara
winnetare) letar pengar, skriver ansokningar etc sé att datorn brinner
(pennan gloder, géller inte langre).

Vi har faktiskt ocksa lite av samma attytid nir det géller smaforeta-
gande. Det dr mycket enklare med stora foretag och med ett jobb att ga
till. Men de stora forsvinner utomlands. En del av glasrikets produktion
sker tex idag i Turkiet. Det ar det lilla exemplet. Smaforetagere ar be-
svarliga. Det géller att halla dem hart. Nagon tror att vi har fantastiska
vinster, att vi kan gora och leva som vi vill. Det séger ju media. Alla
ar overens om att forenkla regelverket, men det hander inte s mycket.
Kénns det igen?

Vi har en forhdllandevis stor tillverkningsindustri i Kronoberg, och {5
det dr bra! Vi ska sluta skylla var "gubbighet” pa den, tycker jag. o
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Jorden vi bor pa och livet vi lever

Mangfald och lika varde

Vi ménniskor ser olika ut. Det finns blekansikten,
svarta, rodskinn, gula och grona (av avundsjuka). Vi
ar korta och ldnga, smala och tjocka, rakhariga och
krulliga mm mm.

Vi lever i olika miljéer och har olika erfarenheter.
Idag har vi en ny mojlighet att lira oss om vérlden
via véra globala kommunikationssystem. Gor det!

Vi ar for manga
Vi ménniskor blir &n sa ldnge fler och fler pa jorden.
Manga andra arter dr pa vag att utrotas. Vi tar for stor
plats och tir for mycket pa jordens resurser. Att vi
inte kan fortsétta sé inser de flesta.
Befolkningen dkar mest i de fattigaste ldinderna.
s Utvecklingen gr mot att vi manniskor far det béttre,
S sa kanske nar vi vandpunkten i tid.

e

a Es

£ Inse vad som ar viktigt

& Trots var relativt hoga levnadsstandard sa finns det

E idag méanga (fanns det nog forr ocksd) som inte mar
gbra. Vi har ett vildigt uppskruvat tempo.

s Bada i en familj jobbar externt, barnen ar pa dagis

ZE och de hinner knappt triffa dem forran det ar lagg-

& dags. Och man ska orka igen nésta dag och nésta dag
% och ... Dirav kaffekoppen i bilden. Stanna upp och
S tinka efter. Inse vad som dr viktigt i tid.

g

la

och

¥Religion - vad ar det?

S Med négon religion som ursikt gor vi forfarliga sa-

s ker. Sé har det varit historiskt och sa &r det idag. Om
Eodu inte dr som vi, gor som Vi, tycker som vi etc etc sa
D slar vi ihjal dig.

& Den enda religion jag tror pa &r att vi ska respektera
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Alska livet!

Vi som kallar oss civiliserade
manniskor borde kunna ge livsrum at
ocksa andra och lara oss leva utan
att forstora jorden.

och hjilpa varandra. Ingen vet vad som hénder i
ddden efter det hér livet.

Potens och fafinga

Vi méanniskor har i alla tider haft véldigt underliga
idéer. Det har funnits kulturer dar man slitit ut hjartan
ur levande kroppar. Manga djur &r pa vig att utrotas
pa grund av var fafanga. Vi vill se ut som tigrar och
leoparder. Idag finns konstgjorda djurskinn!

En del mién tror att de far battre formaga om de pa
nagot sitt konsumerar flodhisthorn eller elefantbetar.
De borde léra sig hur sexualitet fungerar istéllet.

Maten vi ater

Vi forandrar forutsittningarna pa jorden utan att
tédnka oss for. Formodligen fér vi sta till svars forr
eller senare. Vi rubbar naturens balans genom att byta
ut vaxter och djur till sddana som ar mer l16nsamma
pa kort sikt. Vi odlar jatterdkor. Fisken i vara vatten-
drag minskar eller utrotas helt.

Medelhavet - en gravplats

Vi forfasas over att flyktingar drunkar i Medelhavet.
Den bot man pratar om 4r att hindra ménniskorna
att 1dmna Afrika. Iséllet borde vi fundera 6ver varfor
dom ger sig ivdg. De vet sdkert att det &r med livet
som insats.

Hallbar utveckling

Idag dr det trendigt med &tervinning, vilket &r posi-
tivt. Det &r for enkelt att kopa nytt. Hade vi tillverkat
vara kldder fran grunden sé hade vi inte sldngt dem
forrdn de var utslitna. Utslitna kan kldder blir mattor.
Det mesta gér att atervinna, ibland i ny skepnad.
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Man ska kunna bo dir man mér bra med néra
till natur, djur, rajtan tajtan eller hur man vill
ha det.

Landsbygden maéste respekteras med tanke pa
de som bor dér. Inte bara som pittoresk miljo
for stadsbor.

Det maste ga att cykla bade i stan och pa lan-
det. Byar skirs av av bilvdgar. Pa 2+1 vigar
cyklar man med fara for livet.

Arbete, bade en rittighet och en skyldighet.

Kommunikation &r en gemensam angligen-
het. El, internet och vigar ar en uppgift for
staten inte ideela krafters ansvar.

En politiker i Véxjo sa att han hellre var utan
toa inne &n bredband.

Alla arbetsplatser ska jobba for jamstélldhet.

Stads- och landbygdsbor &r lika kloka och
kreativa, eller ...?

Skolkompisar ska inte behova skjutsas pa
grunda av hiansynslost viguppligg.

Planera for rum, ute och inne vid bostadsbyg-
gande.

Lika 16n for lika arbete och arbete med mén-
niskor maste véirderas minst lika hogt som
arbete med maskiner och liknande.

Motarbeta segregerat boende. Vi har gladje
och nytta av varandra.

Vill Sverige ha jamstilldhet med hjértat? Pro-
cessen borjade ju pd 1950-talet med arbets-
kraftsbrist.

Mer effektiv och mélinriktad hjilp till invand-
rare sa att de ldttare kommer in 1 det svenska
samhallet.

Aven stadsungar ska kunna komma ut pa
landet och fanga sin egen mat.

Den mat vi dter ska vara fri fran kemikalier
och tillsatser oavsett om vi bor i stan eller pa
landet.

Vi ska ha makt 6ver vara liv dven nir vi blir/
ar gamla

Hen vill bestimma sjélv var hen ska bo vad
hen ska &ta och gora!

Vuxna barn ska ha rad att skaffa sig en egen
bostad.

Boendet kostar for mycket. Har finns plats for
kreativitet. Vi har ju inte rdd med oss sjilva.

Vi maéste tréiffas mer opretantidst och oftare.
Chefer och ledare i samhéllets toppskickt
borde tinka mer pé att de ar forebilder. De dr

de som sétter normen.

Media ska inte spd pa konssterotypa virde-
ringar. Och absolut inte i barnprogram.

Det maste bli mer verkstad och mindre riks-
dag sa nagot blir gjort.




Text Birgitta Estberg foto Ingrid
ogren och Christer Estberg

andvaskor

Begaret sitter i en handvaska

Handviskor dr inte att leka med. Socialdemokraternas davarande partiledare
Mona Sahlin poserade infor riksdagsdebatten ihop med de Ovriga partiledar-
na och sprakroren. Vid hennes fotter stod en handvéska fran Louis Vuitton
som bokstavligen fick folk att se rott. Vaskan matchade visserligen fargen pa
Sahlins parti men knappast politiken. Nagon menade att: ”Den déir védskan
pekar rakt pa det storsta problem som vistvérlden har: Konsumismen.”

Handvaska mer laddat &n hattar och slipsar?
t> Man kan fraga sig varfor just detta attribut — bland andra accessoarer som
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hattar och slipsar — dr sd pass laddat. Handvéskor drar till sig blickar och en
del luktar pengar. Féremalet rymmer dock betydligt fler implikationer. Attri-
butet i frdga har dubbla och lite motsdgande funktioner.

P& samma gang som handvéskan dr synlig finns ett doljande syfte: att rymma
nagot personligt och ofta virdefullt. Den &r dessutom — pa flera sétt — intimt
forknippad med kvinnor. Mén bér forvisso ocksa viskor, men de kallas sél-
lan handvéskor.

Denna inledning kommer fran en artikel i SvD skriven av Sara Kristoffers-
son, professor i designhistoria pad Konstfack.
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regeringen péd vikten att kunna forena avldnat

Nationell enighet om de nationella /ﬁ’f\\} A ({ ge och fa omsorg pa samma villkor. Har trycker

arbete med att ha en familj och att varda relatio-

L L] N ] \.,_ )
Jamstalldhetsmalen | \%J"“i AT A
O
3y Q!

[~ ~—— fordelning av det oavlonade arbetet i hemmet.
j S
Eegelimgegl har formuleorat en vision som ska \./e’l’ra Yagledande f?r det stra- y Y/ } >, Malet &r att mans vald mot kvinnor skall
giska arbetet att uppnd en okad jamstélldhet: ”Kvinnor och mén skall ha \ i ?&; \ (7 upphéra
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv”’. Detta mal &r nerbrutet i it Kvinnor .och min 114
fyra olika delmal: B i EX

skall ha samma ritt till kroppslig integritet.
Detta mal tar avstamp i kvinnor och mén, flick-
or och pojkars lika mdjlighet till kroppslig in-
tegritet. Méanniskor oavsett kon skall ha rétt att
bestdmma over sin egen kropp, sexualitet och
reproduktion.

En jamn fordelning av makt och in-
flytande i samhallet

Kvinnor och min skall ha samma rétt
och mdjlighet att vara aktiva samhalls-
medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande. Mélet stravar mot savél
en utdkad kvinnlig representation i sam-

hillets samtliga maktsféarer, som kvinnors Winnet arbetar utifran de fyra

och mins lika mojligheter att delta i och malen

paverka de aktiviteter och processer som Winnet Kronoberg arbetar utifrdn regeringens

formar vara tankar och idéer. jamstalldhetsmal, att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhal-

I let och sina egna liv.

_ Ekonomisk jamstélldhet Ny Y0
2 Kvinnor och min skall ha samma mgjligheter P e LI'1 'f;..___jL : \e p, En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
:s och villkor i friga om utbildning och betalt ar- l’{ A ,I oG samma ritt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren
ibete som ger ekonomisk sjélvstdndighet livet :“:; ‘,’;ﬁf‘ j_" \::;J‘f}{ for beslutsfattandet.
gut. Detta delmdl uttalar sig om kvinnors rittig- { jf"'__l*w'"’/' n et
< het att fa befinna sig pa en arbetsmarknad un- / /) \/‘( | \ 'I‘}'-.__ | l\|* /l Ekonomisk jéimstilldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och
N der samma forutsdttningar och premisser som \:{ ){;,,-q_, - .}\1 _[l‘-.- J j | villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstin-
= mannen Det ér en fraga om anstéllningsvillkor, el I~ | dighet livet ut
; 16n, utvecklingsmojligheter med mera. Aven ' y j‘] T ~
S utbildning omfattas i delmalet da bland annat 4 1 [ A L Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
t konsbundna studievalen ger effekt for hdgsko- k_r\’.-f:_ '5;_\'"17 J.t Ll“ . mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
QE leutbildning och yrkesval. =0 omsorg pa lika villkor.
=
§ Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och poj-
& Kvinnor och min skall ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att kar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.
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Foto Birgitta Estberg
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Jamstalldhetskartan

Vill du veta mer om hur jamstalldheten ser ut i din kommun?

Jamstélldhetskartan som verktyg for jamstilldhetsarbete arbetades fram och
lanserades av Winnet Vistra Gotaland 2012. Kartan (dven kallad TOJ, Till-
génglighet och jamstdlldhet) syftar till att ge en bredare, djupare och mer
komplett bild av jamstéilldheten pa lokal niva. Kartan sammanstiller konsba-
serad statistik och presenterar den pé ett lattillgangligt sitt s att alla kan ta
del av informationen.

g

~

< En helhetsbild av hur jamstalld en kommun &r

LE Utgangspunkt dr kommunen som en geografisk enhet med kartliggning av
§oden privata, den kommunala, den ideella sektorn samt branscher. Pa Jam-
4 stilldhetskartan - TOJ presenteras den enorma databasen pa ett littillgingligt
S sdtt. Hér redovisas en helhetsbild av hur jamstélld kommunen &r fran ett
¥ svergripande perspektiv dnda ner pa detaljniva. Helhetsgreppet dr ambitidst
E men nodvéndigt som motvikt mot den ofta fragmentariska information som
ges gillande jamstélldhet.

0

-Britt Ho

& Till vilken kommun vill du flytta?
= Kartan kan vara ett stod for dig som medborgare att se hur jimstéilld den
S kommun dr som du bor i. Den kan visa pa viktiga brister, som du anser beho-

@  Ledaméter totalt @ Ordféranden totalt @ VD totalt
2013 2013 2013
i i i
16% 84% 14% 86% 10% 90%
142 st 751 st 21st 130 st 12 st 113 st

Exemplet nedan dr himtat fran Almhults kommun, tydliga enkla symboler gor det enkelt att
ldsa och forsta. I en privata sektorn dominerar mdn pd samtliga ledande poster i styrelser och
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ver fordndras. Hir ges dven den som gér i flyttankar en mojlighet att i forvég
fé en bild av hur jamstilld den kommun dr som man avser att flytta till. Hur
ser det ut pa arbetsmarknaden? Hur ser det ut med fritidsaktiviteter? Hur ser
det ut med service i ndrmiljon? Och hur ser det ut i grannkommunen? Det
kan finnas skél att jamfora olika kommuner innan man bestimmer sig for
inflyttning.

Vardefullt verktyg

Kartan erbjuder ocksa tjansteman och politiker i kommunen ett vardefullt
verktyg for att analysera den interna organisationen eller andra verksam-
heter inom kommungrénsen. Detta kan goras via den sektorsvisa statisti-

ken eller via jamstdlldhetsmalen, dér Béde Jim-
det ar smidigt att jaimfora och se hur stilldhets-
kommunen star sig i forhallande till kartan och

andra. For dig som foretagsledare | Jamstdilldhets-
kan kartan erbjuda underlag, fakta certifieringen
och inspiration som forhoppningsvis | har utvecklats

leder mot en mer jadmstilld rekryte- av Carina

: Larusson som
ring. .

dar verksam-

hetsledare for

Almhult, Véaxjé och Tingsryd

.. . Winnet Vistra
I Kronobergs lén har Almhult, Véxjo

Gotaland. Verktygen dgs av Winnet Sverige

och Tingsryds kommuner anslutit sig och anvinds av winnetare i hela landet.
till kartan”. www.jamstalldhetskartan.se
©  oOrdinarie ledaméter 2 Ordinarie ledaméter € Ordinarie ledaméter
i kommunfullmaktige i kommunstyrelsen i namnderna
2014 2015 2010

32 ¥ 1 V21 ¥

41% 59% 36% 64% 43% 57%
17 st 24 st 4 st 7 st 20 st 27 st
Ordférande ar en kvinna Ordférande dr en man

som chefer. 84% av ledaméterna i foretagens styrelser dr mdn och 90% av foretagens VD dr
mdn. I den kommunala sektorn ser det annorlunda ut, fler kvinnor finns pd héga poster.
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Successteam

Utveckling av foretag

Metoden ér ett gruppmentorskap som kommer fran USA via
Tyskland dér vi himtat den. Metoden har anpassats och vidare-
utvecklats for svenska forhéllanden av Winnet Skane och Win-
net Kronoberg till en metod for utveckling av foretagsidéer,
foretag och produkter.

Utbyta erfarenheter

Utveckla foretagskontakter

Utveckla produkter och idéer

Bryta isoleringen som ett egenforetagande kan innebéra

Finna en mentor

Fa information och inga i ett nitverk

Strikt motesstruktur

Deltagarna indelas i grupper som bestar av 6-8 deltagare som
traffas en gang per manad under 6 manader. Mdétesstrukturen
maste f6ljas noga for att processen ska drivas framat och 6ver-
vakas av processledaren. Varje deltagare skriver vid fOrsta tréaf-
fen under en deltagarforbindelse samt en sekretessforbindelse.

Tar del av varandras erfarenheter

Gruppmentorskapet leder till att deltagarna driver varandra
framat 1 deras respektive foretag eller foretagsidé. Mentorska-
pet som gruppen bidrar till leder till att deltagarna far mojlig-
het att dela med sig av sina respektive erfarenheter och saledes
aven kan utvecklas som foretagare genom mojligheten att ta
del av de Ovriga deltagarnas kunskaper, erfarenheter och nit-
verk. Samtliga gruppmedlemmar dr de 6vrigas mentorer, och
om gruppen sjilv onskar kan gruppen dven fungera som en
styrelse.
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T, Ett av de mest kreativa
|

it teamen var Womarts. 8
Till vénster och hoger P
fran var marknad i Ro-
stock.

Barbara Simon, Tyskland
Regina Choniw, Tyskland
Daiva Sadauskaité Saliene,
Litauern

Marina Leyerer, Tyskland
Ingrid Burmerius, Kronoberg

Irene Moller, Skane

Bilder fran Rostock

(héger), Litauen (vén-
ster) och frdn Bryssel
(nedan). "Forsta” slut-
rapporteringen skedde
i Bryssel, men eftersom
projektet for lingdes |
hade vi avrapportering
aven i Szczecin, Polen.

Text Ulla-Britt Holmberg foto Ulla-Britt Holmberg och Birgitta Estberg
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Jamstalldhetscertifiering
Hur ser det ut med jamstalldhet pd din arbetsplats?

Vill ni arbeta for 6kad jamstalldhet i ert foretag eller
organisation? Pa www.jamstalldhetscertifiering.se kan ni
ta del av ett ledningssystem som ar utvecklat for foretag och
organisationer som vill skapa en jamstalld verksamhet.

Enskilda eldsjalar kan utrdtta mycket, men langsiktigt kraver allt
forandringsarbete en uthallighet i foretaget. Genom att arbeta
strukturerat med ett ledningssystem for jamstalldhet skapar man
rutiner som sakerstéller en jamstalld verksamhet. Om man vill
paverka och kommunicera budskapet till andra kan man certifiera
sitt jamstalldhetsarbete.

Projektet har fatt ekonomiskt stod fran Tillvixtverket

TILLVAXT

WINNET  TILLVE

AL GROWTH

46

Text Ulla-Britt Holmberg

Varfor ska man som foretag
arbeta med jamstalldhet och
varfor ska man certifiera sig?

Forskning visar att

Jamstillda bolag dr mer vdlmaende och har storre 16nsamhet
Mangfald i en grupp leder till béttre genomsnittliga resultat

Bittre balans i ledarskapet

Storre kompetenspool: Kvinnor dr i majoritet i princip 1 hela vérlden
vad géller hogre utbildning

Bittre koppling till konsumenten: Hilften av konsumenterna ar
kvinnor

e Forbittrad bolagsstyrning

e Diversifierad riskprofil: Bolag med kvinnor i styrelsen l6per mindre
risk att ga i konkurs

Detta enligt AllIBrightrapporten 2015
Dessutom anser vi att det blir

e Littare att rekrytera vilkvalificerade kvinnor till ditt foretag.

Roster fran ett foretag

e Jamstélldhet handlar inte om att rdkna huvuden - det handlar om
vilka arbetssétt och rutiner som vi har, det far vi koll pa i samband
med certifieringen.

Vi rdknar med konkurrensfordelar gentemot kund.

Vi rdknar med konkurrensfordelar att knyta till oss kompetent perso-
nal (ingen vill ju jobba i en organisation som stodjer ojamstélldhet).
Vi tror att arbetet leder till hogre kvalitet och ddrmed 6kar 16nsam
heten.
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Hastar skapar ledare och jamstalldhet
| ) i‘

Jag borjade rida pa allvar i vuxen alder. Jag bor pé landet, riktiga landet. Jag
har tvé barn, en son och en dotter. Via min dotters héstintresse borjade jag
rida pé ridskola som 40-aring. Min dotters ponny behovde séllskap och snart
hade vi fem histar. Vi fixade stall och det fanns finna betesmarker precis ut-
anfor knuten. Tillsammans med min dotter, hennes kompisar, ridskolevanner
och ridande grannar &kte vi pa traningar, ridlager och tdvlingar. Vi utforskade
omgivningen och gav oss ut med karta och kompass. De flesta helger red
vi langritter pa flera mil. Jag red pa langtur, frin Vixjo till Ahus i Skéne,
med grannens dotter, hon tretton och jag 53 ar ung. Aldersskillnaden spelade
ingen roll.

Hastens styrka gor ryttare jamstillda

Hésten ger oss fantastiska forutséttningar. I ridsporten tdvlar gammal och
ung, flicka eller pojke, man eller kvinna tillsammans. Héstens styrka till-
sammans med ryttarens kunskap och erfarenhet uppvéger yngres smidighet.
Ridning &r inte styrka utan teknik, kdnsla och kommunikation. For den skull
ska ingen tro att det inte kravs kondition for att vara en bra ryttare. Av nadgon
underlig anledning rdknas inte ridning som avdragsgill motion av skattever-
ket. Officiella anledningen ar visst dyr utrustning, men ishockey ér ju ok.

Hastar behover goda ledare

Hastar ér flock- och flyktdjur. Du méste vara ledare 6ver hédsten och du maste
vara en bra ledare. Om histen inte gor det du vill, maste du forstd om den
inte vill eller inte forstar. Din reaktion kan bli mycket avgérande. Du maéste
reagera snabbt pd dumheter, du maste ocksa ibland ha 6verseende och létsas
som ingenting. Hastar dr stora, starka och snabba. Med hjilp av kroppsstyrka
kommer du inte sdrskilt l&ngt, inte ens om det géiller en shetlandsponny.

Till och med Pia Sundhage

Haéstar och ridning handlar om forstielse, kommunikation och samhorighet.
Du maste vara sjyst. Kort sagt, du maste vara en bra ledare. Det ar latt att
dra paralleller med ménniskolivet. Inom ridsporten utbildas och skapas bra
ledare. Pia Sundhage, var trdnare av damlaget i fotboll, nimner sin syster och
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ridsporten som ledstjérnor. Det &r inte s stor skillnad pa att vara ledare bland
histar eller méanniskor. Det dr med stor tillfredsstéllelse jag ldser i senaste
tidningen Hdst och ryttare att Ridsportforbundet satsar 4n mer pé ledarskap.
Den som redan &r bra forstar att bli battre.

Pengar, hem och familj?
Varfor flickor och kvinnor idag dominerar ridsporten, atminstone p& amator-
niva, har jag ingen bra forklaring till. Héstar dr inget gulligull, som en del
pastar. Forr anvéndes hésten i arbete och i krig. Da var det bara manfolk som
red och skotte héstarna. Héstar var bland det mest manliga du kunde syssla
med. Jag tror att det forr var hérdare tag, med manga undantag. Det fanns
fantastiska relationer mellan héstar och ménniskor ocksa da. Men dverlag ér
det nog mer finlir idag. I travsporten dir det ju ocksa finns histar dominerar
ju ménnen. Det finns manga bra kvinnliga travkuskar, men ménnen &r i klar
majoritet. Ar det for att travet handlar mer om pengar? Fast det ir mycket
&0 o o o . . . o
Spengar i ridsporten ocksa, men pé ett annat sétt. For att bli en framgangs-
& ik ryttare pa toppnivar krivs intresserade sponsorer med stor planbok. P4
£ toppnivé finns det avgjort fler manliga &n kvinnliga toppryttare. Beror det pd
hem, familj och pengarna? Finns det fler kvinnor som stéller upp pé sin méns
satsningar 4n tvartom?

t

irgi

Filttivlan Ribbersborg, Malmé 2013
i m -'
! o B [y l

Text Birgitta Estberg foto Birgitta o Christer Estberg tuschteckning B
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Semesterritt pd Irland

51



Jamstalldhet ar kunskap -
inte en asikt

Vad sager politiken?
Det rader politisk enighet vad géller de nationella jadmstilldhetsméalen!!!!

. Politiska roster fran Kronobergs lan
s Jamstilldhet bidrar ocksa till ekonomisk tillvixt genom att manniskors kom-
petens och skaparkraft framjas.

Lika I6ner — minska I6negapet mellan kdnen genom battre in-
komstmoéjligheter for kvinnor och ett mer jamstéllt ansvar fér
hem och barn.

Den ekonomiska ojamlikheten minskar kvinnors frihet.

Text Ulla-Britt Holmb

Mer jamstéllda pensioner

Satsa pa mer jamstalld fritid.

Ett jamstillt samhille &r mer vdlméende

Att varje person, oavsett kon, har makt att forma sina liv,
Nolltolerans mot alla former av kdnsbaserat vald

Forst nér kvinnor och mén delar makt och inflytande i alla delar
av samhallslivet far vi ett rattvist och demokratiskt samhiille.
Jamstélldhet dr en grundlaggande méansklig rattighet

”Kronobergs lan ar ett av de lan som ligger sist i
att leva upp till jamstalldhet trots att den politiska
viljan finns”

N = s
v IS

@ Kristdemokraterna
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Text Ulla-Britt Holmberg foto frdn Lénsstyrelsen

Vad sager var lands-
hovding Kristina Alsér

Manga olika utmaningar

Det finns mycket att arbeta med i vért l4n s&vél som i landet i stort. Manga
olika nivaer av utmaningar, fran individniva till den strukturella nivdn, men
ocksé internationella spelregler som reglerar vad man har att forhélla sig
till.

Vi har en utmaning i att vi i vart ldn har en segregerad arbets- och utbild-
ningssektor med fokus pé tillverkningsindustri. Vi har en styrka i att vi &r
ett litet lan dér bl.a. arbetet mot méns véld mot kvinnor kan samordnas for
ytterligare effektivitet.

Det behovs ett tydligt stiallningstagande fran per-
soner i ledande position. Aktivt, langsiktigt och
strukturerat.

Viktigt att vara en forebild

Det dr viktigt att vi inom den egna myndigheten stindigt haller frigan le-
vande bade vad giller det interna arbetet och vad géller hur linsstyrelsen till-
godoser att ldnets medborgare far samma bemdtande och service oberoende
av kon eller ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna.

Det ér ocksé viktigt att vara en forebild for andra myndigheter/organisationer
samt att lyfta fragan och vara lyhord for olika behov som finns vad géllande
arbetet med jamstélldhet.

Jamstalldhet ar en avgorande fraga for lanets ut-
veckling och attraktionskraft.

Kristina Alsér menar ocksa att de stratergier, kopplingen till RUS (regionala
uvecklingsstrategin) och andra regionala styrdokument &r viktiga for lanets
utveckling liksom vikten av att alla aktdrer drar & samman hall.
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WINNET behovs

SWECO har Tillvaxtverkets uppdrag angéende foljeforskning av Resurs-
centraprogrammet. Uppdraget géller programmet 2010-2012 och uppfolj-
ning av programmet 2013-2015 varvid samarbete ska ske mellan konsulter
och forskare.

Varen 2015 kom halvtidsutvérderingen, dir Sweco konstaterar att foljande
yttre paverkansfaktorer finns, som kan leda till framgang eller hinder for
resurcentras arbete.

Mottagarkapaciteten i regionen

Det regionala intresset for jamstélldhets- och genusfragor
Samverkan med andra aktorer

Resurscentras legitimitet i regionen

Halvtidsutvarderingen visar ocksa att

® Resurscentra bidrar till fordndrad diskurs

® Resurcentra bidrar till att hoja kunskapen om jamstélldhet och om
hur jamstélldhet paverkar olika sakomraden.

® Resurscentra bidrar genom att utveckla och implementera jam-
stilldhetsintegrerade metoder och verktyg i det regionala tillvéxt-
arbetet

® Resurscentra bidrar ddrmed till att halla jamstélldhetsfragan levande
i regionerna och synliggdra problem och 16sningar.

Det dr otroligt
sd mycket kvinnor kan
gora for sd lite pengar ...

Resurscentraprogrammet bidrar till att syn-
liggora kvinnors villkor och delvis dven till

Text Ulla-Britt Holmberg illustratiion Birgitta Estberg

att 6ka kvinnors inflytande. %
Omfattningen av detta arbete ar dock g f il
svart att bedoma och kommer att va- i = %j
riera i de olika regionerna beroende pa -»'E'J) —~
verksamheternas olika forutsittningar = =~ £®S

och inriktning. B ey

Sagt av tjidnsteman pd
ndringsdepartementet.

54

Kvinnor behdver natverka mer. Utbyta kunskap,
stotta varandra och hjalpa varandra att hitta mer
spannande jobb/liv.

Kanske skulle vi ocksa halla varandra om ryggen ...

[\ A2
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WI N Vi stimulerar och hjalper varandra
till battre och intressantare jobb.

i it
Teleborgs slott.

Arsmétet genomfors 2015 pa

Pa Aptit Bar i Vixjo triffar jag Christina Guitérrez Malmbom, som dr sam-
manhallande fér omradet Smaland i1 den ideella foreningen och nétverket
WIN. Natverket, som bildades for elva ar sedan, finns ocksa i Géteborg och
Stockholm. Syftet med nétverket &r att, i likhet med hur ménnen gér, kunna
hjdlpa och rekommendera varandra till intressanta jobb.

- Det racker inte med bra betyg och stora erfarenheter, tillsdttning av anstéll-
da sker oftast genom kontakter och rekommendationer, anser Christina.

Hjalp, tips, samarbete
Nitverket WIN pa respektive omrade triffas regelbundet ungefér en géng i
manaden. Natverkstrdffarna som halls ganska informella innebér att ordet
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Text Birgitta Estberg foto fran ndtverket WIN

gér runt 1 gruppen. Var och en berittar kortfattat om sin situation. Det kan
handla om svarigheter, som négon vill ha synpunkter pa, men ocksé en idé
man vill forverkliga eller helt enkelt ett behov man har. Det kan handla om
allt fran ett nytt jobb, en ny affarsidé till helt praktiskt behov som en mobil
liktare for 250 personer. Ar du ny i gruppen far du forstas lite mer tid sé att
alla lér kénna dig.

Bade anstillda och egna foretagare

Niér jag tréffar Christina har det precis varit arsmote. Smaland, Stockholm
och Goteborg turas om att arrangera arsmotet. Programmet for arsmotet ér
varierat och innehéller aktiviteter for bade huvud, kropp och sjil. Idag har
foreningen ca 80 medlemmar och de 4r bade anstéllda och egna foretagare.
Christina tycker att de kan vara nagot fler, men séger samtidigt att det &r
viktigt att alla har ndgorlunda kunskap om varandra. Som mest har man varit
800 medlemmar, dit vill man inte na igen.

Sluten grupp pa Linkedin

Information om varandra finns i en sluten grupp pa Linkedin. Du maéste re-
kommenderas av ndgon och godkinnas for att bli medlem i gruppen.

- Tidigare hade vi en hemsida, berdttar Christina, men d& maste nagon skota
den. Och det blev klagomal om den inte var korrekt uppdaterad, fast anled-
ningen ibland lag hos den som klagade. Nu ansvarar var och en for sin egen
information pa Linkedin.

Gruppen besoker ocksd Italienska palatset for att titta pad konst.
(] [ = 1 -
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Nybildat musiknatverk med

Kvinnliga musiker

I hostas hade butiken 4sound i Véxjo en sérskild kvéll
bara for tjejer.

Lidia Svensson var dir och klickte pé plats idén att starta
ett nitverk for kvinnliga musiker. Dér fanns manga intres-
serade och idag, efter bara ett halvéar, 4r man redan mer 4n
trettio medlemmar. Alla kommer fran Véxjo med omnejd.
- Vi behover hjélpa och stotta varandra, anser Lidia.

Alla kvinnor och transpersoner vialkomna!

I nitverket ingar ménga olika sorter musiker med varie-
rande musikinriktning. Béde proffessionella och amatorer.
Det finns inga begrénsnigar.

De har just bildat ett nytt band

I Studieframjandets lokaler triffar jag Lidia och Linn
Ljungquist som ocksa ingér i nétverket. Lidia jobbar pa
Studiefrdmjandet. Dér finns det rep-lokaler i kéllaren.

- An s8 linge triffas de mest for att lira kéinna varandra
bittre och for att hitta nya “musikkompanjoner”, betonar
de bada. De beréttar ocksa att de just bildat ett band och
ska borja spela tillsammans.

Spelade pa inernationella kvinnodagen

Olika medlemmar i ndtverket har redan spelat ett par
ganger pa Café de Luxe i Véxjo, bland annat internatio-
nella kvinnodagen den 8 mars. Glddjen och intresset for
musik mérks tydligt frdn dem bada. Néatverket har redan
gett frukt. [ Vaxjo dr vi inte bortskdimda med kvinnliga
musiker, atminstone inte om vi exkluderar klassisk musik.
Vi 6nskar dem lycka till och hoppas att vi tréffar pd dem
igen.

Text och foto Birgitta Estberg
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Linnéuniversitetet

Text Sandra Bergsten, utredare inom ”Lika villkor”,

Linnéuniversitetet

P& Linnéuniversitetet jobbar vi med “Lika villkor” som ett paraplybegrepp
for jamstélldhet, jimlikhet, likabehandling, méngfald och tillgdnglighet.
Viért arbete baseras pd FN:s konventioner om ménskliga rattigheter, diskri-
mineringslagen, nationella jamstélldhetspolitiska och funktionshinderspo-
litiska mél, Linnéuniversitetets vision och strategi och var arliga plan for
”Lika villkor”.

P& vara drygt fem ar har vi gétt fran ett ganska ostrukturerat lika villkors-
arbete till ett mélinriktat, organiserat och inspirerat arbete, och hdar kommer
ett axplock av aktuella atgirder fran var plan for ”Lika villkor”, och andra
engagemang vi har.

Under 2015 ska vi paborja lika villkorsintegrering av verksamheten.

Snart gar var checklista for jamlika moten i tryck.

En verktygslada for lika villkor haller pa att utarbetas.

Jamstélldhetsindikatorer ska tas fram si att vi enklare kan bereda och

fatta beslut baserat pa konsuppdelad statistik.

® Vi ska undersoka vad det finns for eventuella hinder for karridr pa uni-
versitetet for personer med utlindsk bakgrund och icke-svensk-
sprakiga anstéillda.

® En ny processbeskrivning vid misstinkt diskriminering, trakasserier
och krinkande sdrbehandling haller pé att tas fram

® Sociala hdansyn och tillgénglighetsfragor ska integreras i upphandling-
och inkdpsprocesserna.

e [ satsningen “Det entreprendriella universitetet” ar jamstélldhetspe-
spektiven integrerade, och det har dven instiftats Entreprendriella
Linnékvinnor som ett projekt inom satsningen.

o Linnéuniversitetet deltar i Pride-evenemangen bade i Vixjo och i
Kalmar.

o [ slutet av april haller ndgra av véra larare (i universitetspedagogiska

enhetens regi) en halvdagskonferens om normkritisk pedagogik.

Det hér var bara ndgra exempel, som jag hoppas och tror visar att vi verkli-
gen dr pa banan nu!
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Kvinnors foretagande i Kronoberg -
moijligheter och hinder

Malin Henriksson, en av de forskare, som under forra verksamhetsperio-
den tillsammans med Charlotte Silander tog fram Winnets rapport ” Bilder
av kvinnors foretagande i ”"Kronobergs lan - mdjligheter och hinder” ISBN:
978-91-87427-18-3 arbetar med en vetenskaplig artikel.

¥ Hur tillvixtfrimjande aktorer uttrycker sig

£ Det ér en fordjupad studie i samverkan med Linnéuniversitetet som bygger
3 pa resultat som kommit fram i projektet ”Jamstélld tillvaxt i Kronobergs
= 1an”. Denna studie ska ta fasta pa hur tillvaxtframjande aktorer uttrycker sig
3 nér de beskriver foretagande kvinnor och mén i regionen: hur man beskriver
= regionen och hur man konstruerar feminiteter och maskuliniteter och kopplar
& det till forestillningar om foretagare och regionens branschstruktur.

Winnet Centre of Excellences

Winnet Kronoberg har tillgdng till Winnets forskarndtverk
Winnet Centre of Excellence® som ar en kunskaps- och
kompetensbas om genus i regional tillviaxt- och innovations-
politik.

Inom ramen for Tematiskt Partnerskap Winnet Baltic Sea
Region, har dven Winnet Centre of Excellence® Baltic Sea
Region etablerats vid Universitet i Stettin, Polen.

Winnet Centre of Excellence® BSR ska frimja forskning, ut-
bildning och politik och omfattar insamling av konsuppdelad
statistik, jimforande av interregionala analyser, forskning,
hogre utbildning och utbyte av goda exempel och metoder.
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Djuren gor oss till

Mainniskan har haft husdjur i tusentals ar. Husdjuren hjilper oss pad manga
satt. Kor, far, hons och liknande djur har vi for att fa kott och mjolk. Has-
ten anvéndes for sin styrka och snabbhet. Alla kan vil forestélla sig vilken
enorm skillnad hésten medforde for Nordamerikas indianer. Men vi mén-
niskor har ocksa husdjur enbart for vart nojes skull. Hilften av alla hushéll
har ndgon form av husdjur. Vanligast &r hundar och katter. Hasten har idag
forlorat sin betydelse for jordbruk och krigsmakt. Aven histen far silla sig
till gruppen séllskapsdjur.

Kostar tid och pengar

Varfor har vi d& en massa djur omkring oss? Det tar tid och pengar i ansprak.
De smutsar ner och forstér. Hunden &ter upp tréet i trappan eller tuggar pa
soffan i koket d& han ldmnas ensam. Nér ingen ser det smyger han upp i
soffan. Vi ingar i hundens flock och nér han stdngs ute ur denna svarar den
med en massa olater (tycker vi). Katter dr annorlunda &n hundar. De dr mer
sjdlvstindiga och dér dr det vi som bor hos dem. Jag gillar katter. De &r be-
tydligt sjdlvstindigare och mindre instdllsamma 4n hundar. (Fast jag gillar
hundar ocksa.)

Sanker vart blodtryck

Hastar &r delvis som hundar. De har ett behov av att tillhdra en flock. Men
5 till skillnad fran hunden ér de bytesdjur. Varfor har vi dd en massa séllskaps-
%djur? Inte dr det for djurens skull! Det ar oss sjélva vi tédnker pa. Enligt ex-
S pertis ger husdjuren oss ett vilbefinnande och sénker t.o.m.
€ vért blodtryck. Kan forklaringen vara att relationen till ett
3 husdjur 4r enklare #n till en ménniska?

tion

S Tillater oss att leka

= Att vi ménniskor bor i uppvdrmda hus och ldgenhe-
Yter, forflyttar oss med bilar och flygplan, kommuni-
E cerar genom datorer fordndrar oss inte i grunden. Vi
3 ar egentligen likadana nu som pd stenaldern. Vi ér
Sodjur precis som vara husdjur. Vi mar bittre av att ha

2 husdjur. Vi paverkar och paverkas av vira husdjur.

& Hundar och katter tillater oss att ha leklynnet kvar.
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attre manniskor

Vi hade en kattunge som i ilfart kléttrade uppfor gardinen, sprang pa stdngen
over fonstret och ner pa andra sidan. Vi hann inte stoppa henne och kanske
ville vi inte heller. Tyvérr var hon alltfor lekfull och blev 6verkord av brev-
béraren. Vi sorjde henne lénge.

Kan djur tanka?

Vi ménniskor ger vara husdjur ménskliga egenskaper. Hundar i allménhet
kan kanske inte tinka, men min kan. Samma géller vara histar. Min hést
forstar vad jag siger eller har han bara lért sig att l4sa av mig? Héstar har
inte sd stor hjirna sdgs det. Men de har ett mycket storre sjétte sinne &n vi
minniskor. De kan kdnna sinnestimningar angéende hur vi mar pa nolltid.
Har harmoniska ménniskor harmoniska héstar? Ibland undrar jag vad som
ror sig i deras huvuden. Precis som hos oss handlar mycket om mat och sex.
Att héstarna vet var matforraden finns det ar helt klart. Vi uppfor oss ocksé
pa ett sétt som de kdnner igen.

Tankeoverforing

Nér jag var pé langritt gick jag ibland in i en lanthandel och kopte frukt och
juice till histarna. P4 nagot sitt forstod de vad som var pa ging. Uppforde
jag mig pa ett sétt som de kénde igen? For inte kunde det vél vara tanked-

3220222 verfOring? Om jag &r ur gdngorna, stressad eller om négot ér fel é&r det

Wl

ingen idé att jag rider min egen gamle hést. Jag kan vara siker p4 att na-
got gér snett. Han blir stressad av att jag ar det och lyssnar inte pd mig.

a7 I
? 5 Betyder vi nagot?
eae Tycker héstarna om att vara tillsammans med oss eller &r
:Ei: ) B ar def[ bra Vi. som gillar att vara med dom? Jag tror att
L .’:'5_%!5' - vi ingér i flocken och att vi méste vara flockledaren.
: Liksom barn behover de fasta grinser. En hést, som
£ man varit mycket tillsammans med, lar sig tyda smé
! signaler. Det &r vl darfor vi upplever att de kan lisa
ey e K véra tankar. Nar gamla tiders bonder var tillsam-
T @~ mans med sina héstar dag ut och dag in. Léirde de
= B2 kéinna och uppskatta varandra mycket vil. Atminstone

om vi minniskor var goda ledare.
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Lankar varda att besoka!

www.kronoberg.winnet.se
www.winnet.se
www.jamstalldhetskartan.se
www.goingabroad.nu
www.jamstalldhetscertifiering.se
www.jamstalld.nu

www.genus.se

www. jamstalldhetspodden.se

www.landsbygdsnatverket.se

www.balticsearegion.org

VI HAR FATT STOD AV

TiLLlVAXT
VERKE



